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1. Educatie: diseminarea cunoasterii

1.1. Situatia programelor de studii de licenta si master

Tn cadrul Facultatii de Inginerie (FI) a Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca se desfasoara,
in anul universitar 2022-2023, patru programe de studii nivel licenta si trei programe la nivel
master. Situatia programelor de studii este prezentatd in Tabelul 1.

Tabelul 1. Situatia sintetica a programelor de studii in anul universitar 2022-2023
Licenta
Domeniul Programul de studii Modul de Forma de Nr credite
g functionare invatamant ECTS
Ingme':le, Inginerie Mecanica — IM Acreditat f‘ £l frecYelvl‘;a ~[240
Mecanica in limba romana
. Electromecanica — EM Acreditat f‘ ani, cu freCYe?ta 1240
Inginerie in limba romana
Electrica Informatica Aplicata in Autorizat 4 ani, cu frecventa —
.. . N N . 240
Inginerie Electrica — IAIE  |provizoriu in limba romana
Stiinte 4 ani, cu frecventa —
Ingineresti Informatica Industriala — Il |Acreditat N . 240
. in limba romana
Aplicate
Master
Domeniul Programul de studii Modul de Forma de Nr credite
g functionare invitimant ECTS
Conceptia si Testarea I e —
L Sistemelor Mecanice — Acreditat e A s 120
Inginerie CTSM in limba romana
Mecanica - - - .
Product Design Engineering . 2 ani, cu frecventd —
Acreditat I § 120
- PDE in limba engleza
Inginerie Sisteme Electromecanice . 2 ani, cu frecventa —
Electrici Avansate - SEA Acreditat . Jivbaromang |20

Numarul programelor de studii aflate in derulare a crescut cu un program de master (PDE) fata
de anul universitar anterior, 2021-2022.

Tn vederea diversificarii ofertei educationale si adaptarea la cerintele angajatorilor, in anul 2022
a fost intocmit dosarul pentru autorizarea provizorie a programului de licenta Inginerie medicala.

In paralel, a fost depusa documentatia pentru autorizare RNCIS.




Planurile de invatamant au fost actualizate si Intocmite conform cerintelor UBB si adaptate la
standardele actuale ale ARACIS. S-au utilizat, pentru intocmirea si verificarea planurilor de
invatamant, machetele in format MS Excel puse la dispozitie de structura Curriculum a UBB.

Toate planurile de invatamant valabile incepand cu anul universitar 2022-2023 sunt insotite de
un Raport de revizuire in care se mentioneaza universitatile world-class cu planuri de invatamant
similare/compatibile si daca s-a realizat procesul de actualizare a planului de invatamant. Prin
aplicarea noilor planuri. La programele de licenta, in fiecare semestru sunt prevazute cel mult 7
discipline obligatorii sau optionale finalizate cu evaluare semestriala. La nivel de master sunt
prevazute patru discipline in fiecare semestru.

Toate planurile de invatamant sunt incarcate pe platforma Academiclnfo si faciliteaza studentilor
alegerea disciplinelor optionale.

1.2. Internationalizarea studiilor

Dezvoltarea FI poate fi realizatd doar daca se intdreste componenta internationalizare, realizata
prin extinderea/dezvoltarea parteneriatelor cu universitti prestigioase din strainatate. In anul
2021, F1 a avut semnate acorduri de colaborare:
*  ERASMUS+ cu universitati din Ungaria, Germania, Austria si Italia din tari UE,
Turcia si Serbia din tari non-UE asimilate tarilor UE in acest program, respectiv
Bosnia si Hertegovina, Moldova, lordania si India din tari non-UE pentru mobilitati
de studiu si predare (https://eng.ubbcluj.ro/?page id=94#tab-id-3), dar cadrele
didactice din FI pot profita, pentru mobilitati de training, de toate parteneriatele
incheiate de UBB (https://cci.ubbcluj.ro/partners_and_programs/partners.php).
* CEEPUS cu universitati din toate tarile eligibile in acest program prin contractele in
care coordonatori sunt universitatea din Banja Luka respectiv din Novi Sad.
Numarul mobilitatilor cadrelor didactice a crescut substantial fqata de anii trecuti, acestea
efectudnd 21 de mobilitati de predare sau training.

1.3. Studiile doctorale

FI urmareste atragerea unui numar mare de conducatori de doctorat si doctoranzi in vederea
intdririi prestigiului facultitii si cresterea in ranking-urile pe domenii. Tn prezent, in cadrul
departamentului Scoala Doctorald de Inginerie (SDI) a FI se deruleaza un program la nivel
doctorat, in domeniul Inginerie Mecanica. La inceputul anului 2022, SDI a avut cinci membri
conducatori de doctorat, dintre care trei au avut statutul de titular in FI, unul este pensionar si
unul provine din afara UBB.


https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=94#tab-id-3
https://cci.ubbcluj.ro/partners_and_programs/partners.php

La inceputul anului universitar 2022-2023, la studii doctorale sunt inmatriculati 15 doctoranzi,
astfel:

* 9 doctoranzi in anul | de studii (unul cu taxa si unul din strainatate - Germania)

» 5doctoranzi in anul 11 de studii

» 2 doctoranzi in anul 11l de studii (unul din strainatate — Serbia)

» 5doctoranzi in perioada de gratie

Numirul doctoranzilor a crescut cu 4 fatd de anul universitar anterior. In anul 2022 nu au fost
sustinute teze de doctorat, dar .

Cresterea numarului de conducatori de doctorat reprezintd o preocupare importanta a FI. Pentru
realizarea acestui deziderat FI Indruma si sustine prin diverse actiuni cadrele didactice proprii
pentru ca acestea si obtina atestatul de abilitare. Tn acest sens, trei cadre didactice ale FI pregitesc
sustinerea abilitarii.

Actiuni administrative legate de functionare programului de doctorat au inclus actualizarea
regulamentelor si procedurilor interne ale scolii doctorale, asigurarea continuitatii folosirii
platformei antiplagiat, imbunatatirea platformei electronice pentru evidenta doctoranzilor etc. De
asemenea, s-au implementat toate regulamentele specifice doctoratului la UBB si se utilizeaza
platformele puse la dispozitie de CSUD.

Internationalizarea studiilor de doctorat se asigura prin:
» coordonarea tezelor de doctorat in cotuteld cu coordonatori din strainatate
 atragerea studentilor-doctoranzi din straindtate
+ elaborarea unor referatele si a unor teze de doctorat in limba engleza.

1.4. invitimantul netraditional

Oferta de cursuri deschise, destinata in special operatorilor economici si angajatilor, este un
obiectiv important al FI. Pe parcursul anului 2022 s-a derulat doua serii ale cursului deschis:

- Curs de pregatire teoretica in vederea autorizarii /prelungirii autorizarii ANRE a
electricienilor, verificatorilor de proiecte si expertilor tehnici de calitate si extrajudiciari in
domeniul instalatiilor electrice tehnologice

postat pe site-ul (https://elearning.ubbcluj.ro/curs-de-pregatire-teoretica-in-vederea-autorizarii-
prelungirii-autorizarii-anre-a-electricienilor-verificatorilor-de-proiecte-si-expertilor-tehnici-de-
calitate-si-extrajudiciari-in-domeniul-instalat-3/ ).



https://elearning.ubbcluj.ro/curs-de-pregatire-teoretica-in-vederea-autorizarii-prelungirii-autorizarii-anre-a-electricienilor-verificatorilor-de-proiecte-si-expertilor-tehnici-de-calitate-si-extrajudiciari-in-domeniul-instalat-3/
https://elearning.ubbcluj.ro/curs-de-pregatire-teoretica-in-vederea-autorizarii-prelungirii-autorizarii-anre-a-electricienilor-verificatorilor-de-proiecte-si-expertilor-tehnici-de-calitate-si-extrajudiciari-in-domeniul-instalat-3/
https://elearning.ubbcluj.ro/curs-de-pregatire-teoretica-in-vederea-autorizarii-prelungirii-autorizarii-anre-a-electricienilor-verificatorilor-de-proiecte-si-expertilor-tehnici-de-calitate-si-extrajudiciari-in-domeniul-instalat-3/

Intre obiectivele FI se afla dezvoltarea cursurilor deschise, care pot contribui la Intarirea legaturii
cu mediul de afaceri si cu institutii din administratia publica.

1.5. Alte activitati majore la nivel educational

Tn anul 2022 a demarat Programul DigitalHUBB, de dotare a laboratoarelor cu tehnica digitala.
Valoarea alocata laboratorului 7, localizat in Fl, este de aproximativ 1.250.000 lei. Salile aferente
laboratorului sunt A1.2, A1.3, Al.4si AL.S.

Au fost facute achizitii de peste 50.000 lei reportati din anul 2021 din Programul de dotare a
laboratoarelor didactice, dedicat cresterii eficientei si calitatii educatiei in UBB.

Tn anul 2022 a continuat proiectul DigiDemo, prin care au fost dezvoltati 4 demonstratori didactici
destinati pregati studentii ingineri in proiectarea, dezvoltarea si comercializarea produselor avand
in vedere cerintele ecologice.

Programul anual seed a fost derulat si in anul 2022, cadrele didactice din FI achizitionand mici
echipamente si/sau servicii dedicate procesului educational. Tot prin acest proiect a fost sprijinita
publicarea de cursuri universitare, respectiv participarea cadrelor didactice la conferinte.



2. Cercetare-dezvoltare-inovare
2.1. Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare la Fl

La finele anului 2022, in FI functionau doua centre de cercetare; statutul acestor centre, in urma
evaluarii de catre CMCS, este prezentat in tabelul 2.

Tabelul 2. Centrele de cercetare subordonate FI

Denumire Subordonare | Tip UC Specializare

Centrul pentru Vibrodiagnoza, Testarea
Echipamentelor si Automatizari/Center

for Vibrodiagnostics Equipment Testing | FI centru §pec!allzafe
and Automation (CVDTEA) inteligenta
(https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=590)
Centrul de Cercetari in Hidraulica,
Automatizari si Procese Termice complex/
(Cchapt)/Research Center in Hydraulics, | Fl centru

transversal

Automation and Thermal Processes
(CCHAPT) (http://www.cchapt.ro/)

Trei subunitati ale acestor centre sunt inscrise in Platforma Engage in the Romanian Research
Infrastructures System (ERRIS).

- Center or Vibrodiagnostics (https://eeris.eu/ERIF-2000-000Z-3166),

- Center for Numerical Simulation And Rapid Prototyping (https://eeris.eu/ERIF-2000-
000W-3170)

- Laboratory for the Study of Seismic and Antropic Hazards (https://eeris.eu/ERIF-2000-
000J-3176).

Rezultatele activitatii de cercetare sunt incarcate de catre toate cadrele didactice n aplicatia
Managementul Activitatii Academice/Stiintifice UBB. Aceasta platforma constituie suportul
pentru evaluarea cadrelor didactice.

Rezultatele activitatii de cercetare au fost popularizate intern, pe pagina web a F1, dar si pe pagina
Twitter a FI (https://twitter.com/eng_ubb). De asemenea, aceste rezultate sunt popularizate pe
pagina web a CMCS si prin newsletter-ul saptamanal, facand mai vizibile preocuparile,
colaborarile si realizarile colectivelor de cercetare din Fl. Acest newsletter constituie sursa de
informare privind oportunitatile de finantare, noutatile si evenimentele CDI importante.



https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=590
http://www.cchapt.ro/
https://eeris.eu/ERIF-2000-000Z-3166
https://eeris.eu/ERIF-2000-000W-3170
https://eeris.eu/ERIF-2000-000W-3170
https://eeris.eu/ERIF-2000-000J-3176
https://eeris.eu/ERIF-2000-000J-3176
https://twitter.com/eng_ubb

2.2. Valorificarea activitatii de cercetare la FI

In aplicatia Managementul Activitdtii Academice/Stiintifice UBB au fost raportate 68 de surse de
publicare/valorificare a rezultatelor cercetarii, dupa cum urmeaza:
* 45 de articole
o 91n reviste cotate sau indexate WoS (10 in 2022)
o 36 1n reviste indexate BDI (36 in 2022)
* 17 lucrari publicate in volumele conferintelor
o 21nvolume indexate WoS
o 71nvolume indexate BDI
» 3 carti in editurd nationala
* 19 proiecte institutionale
O 18 nationale

0 1 international

Dintre cele noua articole indexate WoS, doua sunt publicate in Polymers (FI=4.967; categoria
Q1), un articol in Materials (FI=3.748; categoria Q1), unul este publicat in Sensors (FI=3.847;
categoria Q2), doua sunt publicate in Sustainability (FI=3.889; categoria Q2), unul in Applied
Sciences-Basel (FI=2.832; categoria Q2) si unul este publicat in Energies (FI=3.252; categoria
Q3). Un articol este publicat intr-o revista fara factor de impact.

Cadrele didactice din FI sunt implicate in sustinerea activitdtilor de publicare, prin:
* Membru in colective editoriale internationale 6 - din care 4 reviste WoS

+ Editor invitat pentru numere speciale ale revistelor internationale 5 - din care 5
reviste WoS

* Membru in colective editoriale nationale 14 - din care 8 la reviste UBB
» Referenti in colective editoriale 21 — din care 7 la reviste WoS

2.3. Revistele FI

Facultatea de Inginerie are 2 reviste proprii, Studia Uuniversitatis Babes-Bolyai Engineering si
Robotica & Management.

Tn anul 2022 a aparut un numar din SUBB Engineering, care cuprinde 26 de articole, iar revista
Robotica & Management a editat doua numere, cu un total de 19 articole.



2.4. Manifestari stiintifice organizate de FI

Tn anul 2022, Facultatea de Inginerie a organizat urmitoarele manifestiri stiintifice:
 60th International Conference on VIBROENGINEERING ,,The Use of Vibrations in
Industrial Applications”, 18 Noiembrie 2022
(https://www.jveconferences.com/conference/resita-2022)
« 3th International Conference On Electrical Engineering And Systems (ICEES), 21-23
Septembrie 2022
(https://eng.ubbcluj.ro/?page_1d=4902)
* The 10th Student Scientific Simposium "EMING 2022”, 4 -7 mai 2021, Resita
(https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=4268)
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3. Relatia cu societatea
3.1. Transferul Tehnologic si Cognitiv

Facultatea de Inginerie 1si asumd rolul de principal formator al bunastarii societatii prin
dezvoltarea tuturor variantelor de relatie cu societatea, dar cu accent pe transferul tehnologic si
de cunoastere. In activitatea sa, FI este sprijiniti de Centrul de Management si Transfer
Tehnologic si Cognitiv (CMTTC), care are misiunea de a consolida cercetarea aplicativa in UBB
si relatia acesteia cu cercetarea fundamentald, de a sprijini inovarea, precum si de a facilita
dezvoltarea economica a UBB prin licentierea tehnologiilor si transferul de servicii inovatoare
din portofoliul de proprietate intelectuala (IP) al Universitatii catre comunitate. Principalele
realizari ale FI in acest domeniu sunt prezentate in tabelul 3.

Tabelul 3. Colaborari cu parteneri din mediul socio-economic

Facultatea Parteneri din mediul socio-economic
I. Workshop-uri, conferinte (fiara caracter stiintific)

1. | Facultatea de Inginerie Expozitie filatelica 150 de ani de la fabricarea primei
locomotive cu abur pe teritoriul de azi al Romaniei”

2. | Facultatea de Inginerie Atelier de orientare in cariera organizat in colaborare cu Camera
de Comert si Industrie a Frantei iIn Romania (CCIFER)

3. | Facultatea de Inginerie Premiere tehnice resitene. 150 de ani de la fabricarea primei
locomotive cu abur la Resita

4. | Facultatea de Inginerie Delegatia Guvernului Landului Bavaria — oportunitti de

colaborare cu mediul economic in domeniul tehnic

I1. Contracte cu companii

4. | Facultatea de Inginerie Contract de prestari servicii cu S.C. ROMGAZ S.A.— statia de
comprimare si depozitare pentru gaze naturale Butimanu
5. | Facultatea de Inginerie Cursuri de formare pentru autorizarea electricienilor ANRE

(Autoritatea Nationald de Reglementare in Energie)

3.2. Biblioteca

FI este deservitda de biblioteca CU al UBB din Resita, care are un fond de carte de specialitate
suficient si acoperitor pentru numadrul de studenti si specializdrile existente. Cadrele didactice
colaboreaza cu biblioteca si imbogatesc colectiile acesteia cu lucrarile proprii, cu sau fard ISBN.

Este activ abonamentul la baza de date a programului ANELIS+; bazele de date consultate sunt:

Science Direct FC, Springerlink, Clarivate Analytics, AIP Journals, ProQuest Central, SCOPUS,
Wiley Journals, Emerald Journals, ACS, SCIFinder, I0OP, MatSciNet, Reaxys, Cambridge,
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EBSCO. Accesul la aceste baze de date se poate face de pe PC in cadrul FI, dar exista si acces
mobil.

3. 3. Accesarea de finantari in domeniul inovarii si antreprenoriatului

FI aintreprins demersurile de accesare a unor finantari in domeniul transferului tehnologic, precum
si de dezvoltare de infrastructuri majore destinate dezvoltarii componentei de inovare. Astfel, in
anul 2022 s-a continuat proiectul Virtual & Practical Engineering in cadrul Scolii Academice de
Inginerie si Tehnologie (SAIT). De asemenea s-a aplicat din postura de partener, partener lider
Continenta Automotive Romania, la programul IPCEIl Microelectronics and Communication
Technology cu un buget FI estimat la valoarea de 2.500.000 EUR.

Trei studenti doctoranzi au continuat pe parcursul anului 2022 activitatea in proiectul
POCU/123885: Antreprenoriat pentru inovare prin cercetare doctorald si postdoctorald
respectiv POCU/124146: Cercetare doctorala si postdoctorala de calitate, inovativa si relevanta
pentru piata muncii, componenta de educatia antreprenoriala este esentiala in rolul pe care si-
asuma FI.

3.4. Activitati de promovare pe pagina web si in social-media

FI a dezvoltat si actualizat pagina web proprie (https://eng.ubbcluj.ro/), prin inserarea de
informatii relevante pentru comunitatea academica si pentru colaboratori, si are o prezenta activa
n social media prin conturile proprii Twitter (https://twitter.com/eng_ubb) si Facebook respectiv
promovarea activitatilor pe pagina de Facebook a Centrului Universitar UBB din Resita
(https://www.facebook.com/CUUBBRY/).

3.5. Colaboriri internationale

Facultatea de Inginerie este partener intr-un proiect ERASMUS+, Digitizing products — Creating
demonstrators for Future Education. (DigiDemo https://www.digidemo-project.eu/). Acest
proiect european de colaborare vizeaza dezvoltarea demonstratorilor didactici pentru a pregati
studentii ingineri In proiectarea, dezvoltarea si comercializarea produselor, avand in vedere
cerintele ecologice. Prin aceasta, DigiDemo contribuie la competitivitatea industriei europene si
la cerintele obiectivelor europene de durabilitate, cum ar fi European Green Deal.

3.6. Fundraising

In anul 2022, Facultatea de Inginerie a obtinut de la diversi parteneri din mediul industrial
sponsorizdri in valoarea totald de 35.000 RON. Sumele au fost alocate pentru organizarea
manifestdrilor stiintifice desfasurate sub cupola facultatii.
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De asemenea, parteneriatul dezvoltat cu mediul socio-economic se reflecta si prin burse acordate
studentilor meritosi (Rotary Club Resita, S.C. Spaleck S.R.L.)

3.7. Practica studentilor, proiecte pentru dezvoltarea personala a studentilor

FI a primit oferte de practica, internship-uri sau job-uri pentru studenti si alumni de la mai multe
companii din tard si strdinatate, dintre care amintim: Continental, EMZ Hannauer. NTT Data si
Autoliv. Toate informatiile despre ofertele primite au fost diseminate spre studenti si alumni,
precum si promovate pe pagina web a FI respectiv in social media.

Tn anul 2022, Fl a avut incheiate 16 acorduri si conventii de practic cu parteneri din mediul socio-
economic, prin care s-au asigurat locuri de practica pentru toti studentii.

Prin proiectul Student informat — succes garantat, studentii au avut posibilitatea vizitarii a
numeroase companii interesate de recrutarea de ingineri, astfel incat au putut sa isi faca o imagine

e vy

posibile alte colaborari (practica, burse, internship etc.).

3.8. Responsabilitate sociala (in paradigma deschiderii)

Fl este in permanenti alituri de membrii comunitatii si se implica intens in sustinerea lor. In acest
sens, pe parcursul anului 2022, s-au desfasurat campanii:

« Campanii de donare de sange

*  Campanii de strangere de fonduri pentru studenti CU UBB Regsita aflati in nevoie

3.9. Alumni si situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

S-a realizat sectiune dedicata comunitatii alumni pe pagina web a FI, disponibila la
https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=2267#activiti, in concordanta cu strategia alumni pentru
perioada 2020-2024.

Tn ceea ce priveste analiza insertiei pe piata muncii, dispunem de date care sunt prezentate sintetic
n tabelul 4.
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Tabelul 4. Distributia respondentilor In functie de statutul lor pe piata muncii in primele 12
luni dupd absolvire(pentru promotia 2020 licenta si master, 2021 doctorat)
Statutul pe piata muncii licenta master doctorat
angajati 65,0 % 93,1 % 100 %
continua studiile 68,8 % 11,1 % 0%
neangajati 45 % 6,7 % 0%
nonraspuns 2,2% 0,9% 0%

Pentru doua treimi (71,3%) dintre absolventii de nivel licenta care si-au gasit un loc de munca
dupd absolvirea facultatii, acesta a corespuns specializarii absolvite.

Pentru doua treimi (73,9%) dintre absolventii de nivel master care si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea facultatii, acesta a corespuns specializarii absolvite.

Datoritda numarului mic de absolventi de studii doctorale (doi), rezultatele sunt complete si se
poate observa ca ambii absolventi sunt angajati la companii mari (Autoliv Romania respectiv
Hidroelectrica SA).

Tncepand cu anul universitar 2020-2021, absolventii raspund la ridicarea diplomei la chestionare
conform procedurilor UBB, prin urmare rezultatele vor fi prezentate conform intrebarilor din
chestionarul aplicat.

Procedura UBB: La ridicarea actelor de studii, absolventii universitatii completeazda un
chestionar ai carui itemi, grupati in patru categorii, se refera la: programul de studii universitare
absolvit, primele 12 luni dupa absolvirea programului respectiv, statutul respondentului pe piata
muncii in momentul completarii chestionarului si date socio-demografice. Datele prezentate au
la baza declaratiile subiectilor in momentul ridicarii diplomelor.

1 Procentele insumate pe categorii depasesc 100% deoarece absolventii pot si fie angajati in timp ce isi continua studiile. 1° Tn
categoria ,,ocupati” au fost inclusi: absolventii care si-au continuat studiile, cei care s-au angajat sau si-au continuat activitatea
la locul de munca pe care il aveau deja, absolventii care si-au deschis propria afacere sau au fost liber profesionisti, alte situatii
— in functie de raspunsul subiectului.

14



4. Situatia personalului, a posturilor vacante si a studentilor

4.1. Personalul FI

La 1 ianuarie 2023, numarul total de posturi didactice legal constituite era de 37, din care 6 erau
pentru profesori, 5 pentru conferentiari, 24 pentru lectori/sefi lucrari si 2 pentru asistenti. Se
remarca ponderea procentuald cea mai ridicatd a posturilor pentru lectori, 65% din totalul
numarului de posturi didactice normate.

Din totalul personalului didactic, 23 sunt titulari, toti detindnd titlul de doctor. La 1 ianuarie 2023
un singur cadru didactic titulare are varsta sub 35 de ani si nu sunt cadre didactice titulare cu
varsta peste 65 de ani. Pentru anul 2023 s-au prevazut a fi scoase la concurs 3 posturi didactice,
unul de profesor, unul de conferentiar si unul de sef lucrari.

La 1 ianuarie 2023 in FI au fost constituite 6 posturi din categoria didactic auxiliar, dintre care 4
sunt ocupate pe perioadd nedeterminata si doud pe perioada determinata. Situatia detaliatd a
personalului facultatii este prezentatd in Anexa 1.

Planul individual de cariera este implementat si exprima modul personalizat in care cadrele
didactice isi propun dezvoltarea carierei pe trei componente: educational, CDI si relatia cu
societatea.

De asemenea, pentru a incuraja dezvoltarea profesionald si personald, fiecare cadru didactic/de
cercetare al UBB angajat pe perioada nedeterminatd este sustinut anual printr-un grant seed de
5000 de lei.

4.2. Situatia studentilor
Prin programele de studii pe care le organizeaza in anul universitar 2022-2023, Facultatea de

Inginerie scolarizeaza 223 de studenti, asa cum este prezentat in Tabelul 5. Fata de anul anterior
se inregistreaza un numar aproape identic de studenti.

Tabelul 5. Situatia populatiei scolare din cadrul FI la 1 octombrie 2022
Nivelul ~ Studeni
numar pondere
Licenta 171 (159 in 2021) 71,3%
Master 50 (52 1n 2021) 23,3%
Doctorat 21 (121n 2021) 5,4%
Total 242 100,00%
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Ca structura, avem urmatoarele ponderi:

- 13,63% sunt studenti cu taxa (16,1% in 2021)

- 16,11% sunt femei (12,37% n 2021)

- 5,37% sunt studentii internationali (4,9% Tn 2021).
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5. Situatia financiara, patrimoniul si administrarea
5.1 Bugetul si executia bugetara

In baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2022, executie
incheiatd cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul finantelor publice prin Ordinul
nr. 596 din 17 ianuarie 2023, situatia financiard a Universitatii Babes-Bolyai pe anul 2022, asa
cum este reflectata n bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia modificarilor in
structura activelor nete/capitalurilor proprii, conturile de executie bugetara si anexele la situatiile
financiare care includ politici contabile si note explicative, reprezinta rezultatul inregistrarilor
cronologice si sistematice a operatiunilor consemnate in documentele justificative, conform

publice.

Ca parte a acestui buget, situatia FI inregistratd pe anul 2022, in ceea ce priveste veniturile si
cheltuielile este prezentata in tabelul 6. In tabelul 7 este prezentata situatia bugetului elaborat si
aprobat pentru anul 2023.
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Tabel 6. — Analiza veniturilor realizate de FI in anul 2022

URIVERSITATEA "BAEES-SOLYAL CLU-NAFDCA
Sarvichl Firand i
Exibciriie b data da 12.31 W33

Unitalea: FACULTATEA DE INGIMERIE &
Subunitate: NESFECIFICATAZ

SUHA
Sold la data de 1 lanuarie 362,585.05
TOTAL INCASART REALIZATE IM FERIDADA 01.01.20232 - 31.12.2022 2,%80,309.71
LLIIS AR
33.05: Tame s alte veniturl in invatamank 7113570
117-Taea sonlarizare student] romani UE/SEE/CE 30,334.14
115-Taea sonlarizare doctorat 1,525.00
G-Examene nepramovaie 30,368.06
2-Tawa reimatricuane £93.00
11&-Taea admiteres 716100
115-Taea procesan: £54.50
AL Sl g @ boosiul g S L BF L. 0
42.38: Subvenitil de la bugetsl de stat pentru instihstil 5| servicil publice sau acthitst] 2,088, 174.00
Finanitate integral din wenfturl propril
423201 -Thehssl] salarize 1,7B4,564.00
42 32,02 -Chebuel] materiale 2711000
42 32.03-5cnala doctorala 150,000.00
42.3%.04-Ford cencetare 125,000.00
Ll o0, o
58.04:Transfer SEED an universitar 2021-3023 121,000.00
TOTAL PLATI REALIZATE IN PERIOADA 01-01-3022 - 31.12 2022 3,861,078.17
L LRl el i DErENT LT LR 8
10,04 Cheltwiel| salariale in bani 3,517, 140000
10.00.01: Salaril de bara 3,418570.00
10.01.11: Ford aferent platil os om 195,579.00
10.00.13: Indemnizati de delegare n7m
100117 Indemnizatia de hrana 237400
L By S SRyl SISO
20,00 Bunur =i servicil 7B,601.48
20.00.01: Furniur de birou 731
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20.00.02: Materiale pentru curatenic 28,00
20.00.06: Piese de schimb 14,596.00
20.00.07: Transpart 1,700,008
20.00.08: Posta, telecomunicati, radio, B, intemet S0.68
20.00.09: Materiale 51 prestart servicl 0o caracter functicral 38,005.11
20.00.30: Alte burri 5 senvicl pentns inrefinere s Fundtionare 23,1275
20.02: Reparatil carente 4,187.34
Z0.05: Bumuri e natura chiectelor de inventar 18,144.73
20.05.30: Alte obiecte de Inventar 18,144.73
20.06: Deplasan, detasan transterar 4,503.88
20.06.01: Deplasan interne, detasar], transferar 4,538,352
20.06.02: Deplasan in strainatate 65.57
20.13: Pregatire profesionala 715.00
20.30: Alte cheltuiel 12, 66860
20.30.01: Reclama 5i publicitate /0.0
20.30.30: Alte chedbuiell cu bunuri 5 servidi 12, 278,60
50 Afte cheituiel P, 0
53,00 Burse S6E.00
Zl Acive pefoancarg AT LT
FL.00: Active Mxe 17374112
F1LOD.02: Masini, echipamente s mijicace de transport 101,569.87
F100.03: Mcbidier, aparabara bimtica < ake active conporale 2,599,0
7100.30: Alte actve T 18,772.55
REZULTAT EXECUTIE BUGETARA PE AN CURENT 1,580, TEE46
REZULTAT REPORTAT 1,718, 18341
CONT DISPOHIEIL SOLE ENITIAL RUALAT SOLD FINAL

19




Tabelul 7. Bugetul FI aprobat pentru anul 2023

GETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2023

-
Nr.crt. Denumirea indicstorilor Anual Tritm | Trim 1 Trim 0 Trim IV
| [Sold initial ta 01 lanuarie 2023 % x x X
1 [TOTAL vENITURI, din care: 3,180.224) 797, 747,55 797,586, 757,556
1.1. Is-mmn-nn-uu institutionsla 2497 82| sas.m‘ uaaml 558474 BSA
iturl propri obsinute din taxe si activitat] dastasurate de
Ll s et | m.ml 5542 m.scal zastzi 29542
1.3, |A%e vanituri peoprii + denatii si sponsorizart 0| 9 0 o}
1.4, [Provecte cu Simantara dhn fondurl externs nerambesatile (FEN) ol % P ol
“* _|PosTADERARE ;I
din activitatea da corcatare stiindifica, prolectare,
1.5 ki o 0 0 0 o oI
1.6, [Alocati de la bugatul de stat cu destinatio spociala, din care: 434160 1oa,swﬁ 108,540 106,540 508,540
a)  |roparati capitale 0
b) |subventil pantru camine si cantine of 0 0
c)  |dotarl s aite investit nL | |
d) |ourse 434,180 ¥08,540] 108,540 108,540 108 540)
€] |alte forme de protectie socials & studestiler o 0| 0 o] 0
|adocati pentru obiective de investiti 0| of 0| | J
| 9) Imcd pentiu procurar) calculatoars 0| 0| 0 0[ o
h)  Jsubwenti cazare studsnt 0 o| 0 of of
1.7. |Proiscte ROSE 0 0 0 of of
1.8 [Vesiter propri camine- cansine o 0 0 0| ]
2 AL CHELTUELL, din cars ; 4,270,392 1,082,123 e e 16
2.1._|Cheluisli pantru activitatea de baza 3,896,732 560,183 260183 950,183 563,183
22 F:ﬂmmlln-uodnmmvnomnhuubhm l,I ol 0 o
— !
23 Cheltuie¥ pentru activitatea de cercetars stiledifica, projectare, °l ul UL o
cossultants si eapertza
R4 [N 2o s it st oo oo m.m[ xn.m[ m,ml 108,540 108,540
2)  |chetuiek peatrs reparati capitate 0| o] 0| of o
B) [ mveasi puctu cansive s cantoe suchmtsed nl oI 0 ul 0
€)  |cheituiod pent doter si alle investith, consolldari, reabilitari nl q 0 ul o
d)  Johemuiet pentru burse 434,160 106,540 108,540 08,540 108,540
8)  |cheltuied pontr aite forme de protectie sociala o] 0 o[ u|
] pentru oblective de invesditi o| 0 0 of of
pt sfocatii procurart cafculafoare 0 0 0 0 |
1) Jsubventii cazare studenti 0 0 o
25 din prolecte ROSE 0 of 0 0
26  [Cheltuicli pentre camine si cantine studentostt 0’ Ol 0 0 0
Il |seid finai 1a 31 dscembrie 2023 A0l x x x x
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Rezultatul executiei bugetare pe anul financiar 2022, adica diferenta intre Incasari si plati a fost de
— 1.580.768,46 lei, mai mic decat in anul anterior (-1.627.966,55 lei). Se observa ca pentru anul
2022 deficitul este cu 47.198,09 lei mai mic decat in anul 2021.

5.2. Infrastructura

FI1isi desfasoara activitatea in 4 cladiri aflate n proprietatea UBB. Silile din corpul B sunt aproape
in exclusivitate la dispozitia FI, in corpul A dispune de spatii proprii sau utilizate in comun cu
programe de studiu de la alte facultati ale UBB, iar in corpurile C si D dispune de laboratoare la
demisolul cladirilor.

In prezent se urmireste eficientizarea utilizarii spatiilor, proces cuprins in planul operational 2022-
2023. Tn anul 2022 a Tnceput procesul de reabilitare a 6 laboratoare, doua in corpul B (finalizate)
si patru Tn corpul A. O parte din laboratoare au destinatia schimbata, fiind organizate in functie de
dotari si echipamente de laborator existente n aceste spatii. Laboratoarele a caror reabilitare
urmeaza a fi finalizatd in anul 2023 vor fi dotate cu mobilier si echipamente achizitionate prin
proiectul DigitalHUBB.

Patrimoniul FI constad din echipamente de laborator, didactice si de cercetare, puse la dispozitia
cadrelor didactice si studentilor in laboratoarele proprii. O parte din echipamente sunt acceptate
ca fiind echipamente strategice ale UBB. O componenta distincta o reprezinta tehnica de calcul,
hardware si software, gestionata de compartimentul TIC.

Studentilor de la nivel licenta, masterat si doctorat, care urmeaza studiile la forma de invatamant
cu frecventa, li se oferd locuri de cazare (pand la 385 in caminul studentesc din Resita) si
posibilitatea servirii mesei la cantina din incinta campusului CUUBB.

5.3. Digitizarea activitatii de predare si administrare

FI functioneaza in cadrul UBB si implementeaza Strategia de Transformare Digitala a
Universitatii Babes-Bolyai pentru perioada 2020-2027, in colaborare cu Directia Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor (DTIC). Tn anul 2022 s-au implementat sau au fost imbunititite
numeroase solutii pentru digitalizarea proceselor administrative din cadrul Universitatii, mai jos
sunt prezentate principalele proiecte implementate si stadiul in care se gasesc la sfarsitul anului.
1. Sistemul de e-mail institutional (@ubbcluj.ro) este implementat si utilizat la nivelul Tntregii
facultati, inclusiv pentru studenti.

2. S-a integrat Facultatea de Inginerie in sistemele informatice ale UBB (Academicinfo,
InfoCercetare, DGA in modulele Casierie, Evidenta Documentelor, incaséri-Plé‘gi, Contabilitate).
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3. Semnarea documentelor se face inclusiv cu semnatura electronica. Semnaturile electronice au
fost integrate in aplicatia CMS Documents pentru eficientizarea fluxului de documente din
Universitate.

4. S-a implementat aplicatia web prin care studentii depun online cererile si dosarele de burse
pentru toate categoriile de burse prevazute in Regulamentul de burse.

5. S-a implementat la nivelul Fl platforma Cloud.UBB, o platforma institutionala de colaborare
online de continut. Aceasta reprezintd o solutie exclusiv proprie UBB, complexa, care ofera
posibilitatea de transfer, colaborare, partajare si sincronizare de continut intre utilizatorii
platformei.

6. Se utilizeaza platforma Microsoft Teams ca sistem de management al cursurilor, aceasta fiind
utilizatd pentru cursuri, examene, sedinte, conferinte si alte forme de colaborare la nivelul
facultatii. Platforma se utilizeaza ca suport si in cazul in care activitatea didactica se desfasoara cu
prezenta fizica.
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6. Asigurarea calitatii. Competitivitate si excelenta

6.1. Asigurarea calitatii

Tn anul 2022 toate specializarile la nivel licenta si master din FI sunt acreditate ARACIS, mai
putin IAIE care are autorizare provizorie de functionare. La nivelul doctorat, s-a realizat
acreditarea domeniului Inginerie mecanica si a scolii doctorale.

Activitatea CEAC a fost reorganizata, in prezent comisia CEAC functioneaza si are atributii
conform regulamentelor la nivelul UBB si FI. Regulamentele proprii FI se elaboreaza in cadrul
FI si se aprobd de Senatul UBB, metodologiile necesita aprobarea Consiliului de Administratie
iar procedurile si alte reglementari (criterii proprii FI, norme etc.) sunt aprobare de Consiliul
Facultatii.

Tn anul 2022 facultatea a fost supusa procesului de audit; toate problemele evidentiate au fost
rezolvate si puse 1n aplicare.

Procedurile de evaluare a cadrelor didactice se desfasoara in anul 2022 conform reglementarilor
UBB. Astfel, a demarat procesul de autoevaluare, evaluare colegiala si evaluare de catre conducere
a cadrelor didactice. O componenta importanta a acestei evaluara este ce efectuatd semestrial de
catre studenti.

6.2. Clasificari ale programelor de inginerie in rankingurile internationale

In anul 2021, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca a devenit prima universitate de cinci
stele din Romania, conform auditului international QS Stars realizat de compania britanica
Quacquarelli Symonds (QS), confirmand pozitia universitatii in categoria universitatilor de tip
world-class. Acest nivel de QS*****, corespunde statului de universitate globala de talie mondiala
n multiple arii academice. Astfel, UBB demonstreaza excelentd in predare si cercetare, avand
facilitati academice avansate si personal educational si de cercetare recunoscut pe plan
international.

FI ca parte integrantd a UBB este membru cu drepturi depline al consortiului EUTOPIA, ceea ce
i1 ofera numeroase oportunitdti, atat pentru componenta didactica cat si pentru cea de cercetare &
dezvoltare.

In urma evaludrilor efectuate de agentii/organisme nationale si internationale, UBB a obtinut
rezultate si pozitionari remarcabile:
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1. Times Higher Education (https://www.timeshighereducation.com/worlduniversity-rankings)
In editia 2021, Times Higher Education World University Ranking claseaza UBB pe componenta
cercetare pe primul loc la nivel national. Pe domenii, UBB are in acest clasament cea mai buna
pozitionare intre universitatile din tara, conform Tabelului 8.

Tabelul 8 Clasamentul pe domenii si sursa
Ranking Domeniu Pozitie la nivel Pozitie la nivel
global national

Informatica 601-800 1

THE Stiinte fizice 401-500 1
Inginerie 501-600 1

ARWU/Shanghai Stiinte ale energiei si 301-400 1

Ranking inginerie

Leiden Ranking Stiinte fizice si ingineresti | 883 2

(CWTS)

Scimago Institutions Inginerie 530 5

Ranking

University Ranking by | Inginerie 932 2

Academic Performance | Inginerie mecanica 757 2

(URAP)

2. Metarankingul national
In editia din anul 2022 a Metarankingului Universitar, UBB a reusit si-si mentina pozitia de lider
al universitatilor din Romania, conform ultimei editii publicate la sfarsitul anului 2022.

24


https://www.timeshighereducation.com/worlduniversity-rankings

Concluzii

O sintetiza a raportului, care in integralitatea sa cuprinde activitatile si realizarile majore ale
Facultatii de Inginerie, se prezinta in continuare.

EDUCATIE

oferta educationald actualizata prin oferirea si propunerea de noi programe de studii.
planuri de invatamant adaptate cerintelor angajatorilor si reduc numarul de examinari
semestriale la sapte

introducerea unui curs transversal de Fundamente de educatie umanista.

infrastructura educationala de tip world-class prin programul de sustinere a laboratoarelor
didactice demarat in 2020, programul de digitalizare demarat ih 2022 si includerea realitatii
virtuale (EON-XR) Th metodele de predare

digitalizare extinsa prin utilizare printre altele a MS Teams si Academiclnfo.

CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

2 UC acreditate la nivel de universitate

echipamente cuprinse in infrastructura strategica a UBB

2 reviste indexate BDI, ambele atribuie DOI

2 conferinte stiintifice organizate, din care una indexata Scopus

RELATIA CU SOCIETATEA

contact permanent cu firmele din regiune si din tara cu/pentru care organizeaza activitati
diverse
implementarea sistemului de raportare a rezultatelor cercetarii InfoCercetare

RESURSE UMANE

planul individual de cariera.
granturile seed.
necesitatea Tntineririi corpului profesoral

ADMINISTRATIV

digitizare extinsa
reorganizare spatii
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Situatia personalului FI

Anexa 1l

Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2023

Numar posturi Numar posturi Numar posturi Numar posturi Total
conferentiar lector / S.1. asistent posturi 5
Facultatea = = | 2 g | 8 g = £ s [ £ £ g £ £ S g
crt =9 s S 2 s o 2 s o 2 = o 2 s =
= Q ) = Q ) = Q Il = Q Il = Q = o
3] < 3 < 33 < 3 < 3 < - =
=) > =) > o > o > ) > S
22 Facultatea de Inginerie 5 1 4 1 5 10 - 2 23 14 37
Tabel 2 — Situatia posturilor didactice raportatd la functiile didactice si gradul de ocupare la 1 ianuarie 2022
Numar posturi Numar posturi Numar posturi Numar posturi Total posturi E Eé
conferentiar lector / S.1. asistent 2 % =
' Facultatea 2 | = 5 2 | = 3 2 | = 2 2 < 5 2 = =88
crt = 13} S = [} = = S e = [} S = 3
3] s o o < o 3} « ° 3] « o 3] « = -
C | » = o | » = o > = o > = ©) > o
22 | Facultatea de Inginerie 83,3%| 4 1 80% 10 | 58,3% 0% 14 37 | 62,12%




Tabel 3 - Situatia personalului didactic cu titlul stiintific de doctor la 1 ianuarie 2023

Nr. Numar total personal Nr. total personal didactic cu titlul stiintific de doctor
crt. Facultatea didactic Profesori Conferentiari | Lectori Asistenti Total
22 | Facultatea de Inginerie 23 5 4 14 - 23

Tabel 4 - Situatia personalului didactic titular cu vdrsta pand in 35 ani la 1 ianuarie 2022

Nr.crt.

Facultatea

Nr. personalului didactic titular
cu varsta pana in 35 de ani
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Facultatea de Inginerie
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