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1. Educație: diseminarea cunoașterii  
  

1.1. Situația programelor de studii de licență și master 

 

În cadrul Facultății de Inginerie (FI) a Universității Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca se desfășoară, 

în anul universitar 2022-2023, patru programe de studii nivel licență și trei programe la nivel 

master. Situația programelor de studii este prezentată în Tabelul 1.  

   

Tabelul 1. Situația sintetică a programelor de studii în anul universitar 2022-2023 

Licență 

Domeniul Programul de studii 
Modul de 

funcționare 

Forma de 

învățământ 

Nr credite 

ECTS 

Inginerie 

Mecanică 
Inginerie Mecanică – IM Acreditat 

4 ani, cu frecvenţă – 

în limba română 
240 

Inginerie 

Electrică 

Electromecanică – EM Acreditat 
4 ani, cu frecvenţă – 

în limba română 
240 

Informatică Aplicată în 

Inginerie Electrică – IAIE 

Autorizat 

provizoriu 

4 ani, cu frecvenţă – 

în limba română 
240 

Științe 

Inginerești 

Aplicate 

Informatică Industrială – II Acreditat 
4 ani, cu frecvenţă – 

în limba română 
240 

Master 

Domeniul Programul de studii 
Modul de 

funcționare 

Forma de 

învățământ 

Nr credite 

ECTS 

Inginerie 

Mecanică 

Concepția și Testarea 

Sistemelor Mecanice – 

CTSM 

Acreditat 
2 ani, cu frecvenţă – 

în limba română 
120 

Product Design Engineering 

- PDE 
Acreditat 

2 ani, cu frecvenţă – 

în limba engleză 
120 

Inginerie 

Electrică 

Sisteme Electromecanice 

Avansate – SEA 
Acreditat 

2 ani, cu frecvenţă – 

în limba română 
120 

 

Numărul programelor de studii aflate în derulare a crescut cu un program de master (PDE) față 

de anul universitar anterior, 2021-2022.  

 

În vederea diversificării ofertei educaționale și adaptarea la cerințele angajatorilor, în anul 2022 

a fost întocmit dosarul pentru autorizarea provizorie a programului de licență Inginerie medicală. 

În paralel, a fost depusă documentația pentru autorizare RNCIS.  
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Planurile de învățământ au fost actualizate și întocmite conform cerințelor UBB și adaptate la 

standardele actuale ale ARACIS. S-au utilizat, pentru întocmirea și verificarea planurilor de 

învățământ, machetele în format MS Excel puse la dispoziție de structura Curriculum a UBB.  

 

Toate planurile de învățământ valabile începând cu anul universitar 2022-2023 sunt însoțite de 

un Raport de revizuire în care se menționează universitățile world-class cu planuri de învățământ 

similare/compatibile și dacă s-a realizat procesul de actualizare a planului de învățământ. Prin 

aplicarea noilor planuri. La programele de licență, în fiecare semestru sunt prevăzute cel mult 7 

discipline obligatorii sau opționale finalizate cu evaluare semestrială. La nivel de master sunt 

prevăzute patru discipline în fiecare semestru.  

 

Toate planurile de învățământ sunt încărcate pe platforma AcademicInfo și facilitează studenților 

alegerea disciplinelor opționale.  

 

1.2. Internaționalizarea studiilor  

 

Dezvoltarea FI poate fi realizată doar dacă se întărește componenta internaționalizare, realizată 

prin extinderea/dezvoltarea parteneriatelor cu universități prestigioase din străinătate. În anul 

2021, FI a avut semnate acorduri de colaborare: 

• ERASMUS+ cu universități din Ungaria, Germania, Austria și Italia din țări UE, 

Turcia și Serbia din țări non-UE asimilate țărilor UE în acest program, respectiv 

Bosnia și Herțegovina, Moldova, Iordania și India din țări non-UE pentru mobilități 

de studiu și predare (https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=94#tab-id-3), dar cadrele 

didactice din FI pot profita, pentru mobilități de training, de toate parteneriatele 

încheiate de UBB (https://cci.ubbcluj.ro/partners_and_programs/partners.php).   

• CEEPUS cu universități din toate țările eligibile în acest program prin contractele în 

care coordonatori sunt universitatea din Banja Luka respectiv din Novi Sad. 

Numărul mobilităților cadrelor didactice a crescut substanțial fqață de anii trecuți, acestea 

efectuând 21 de mobilități de predare sau training. 

 

1.3. Studiile doctorale  

 

FI urmărește atragerea unui număr mare de conducători de doctorat și doctoranzi în vederea 

întăririi prestigiului facultății și creșterea în ranking-urile pe domenii. În prezent, în cadrul 

departamentului Școala Doctorală de Inginerie (SDI) a FI se derulează un program la nivel 

doctorat, în domeniul Inginerie Mecanică. La începutul anului 2022, SDI a avut cinci membri 

conducători de doctorat, dintre care trei au avut statutul de titular in FI, unul este pensionar și 

unul provine din afara UBB.  

https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=94#tab-id-3
https://cci.ubbcluj.ro/partners_and_programs/partners.php
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La începutul anului universitar 2022-2023, la studii doctorale sunt înmatriculați 15 doctoranzi, 

astfel: 

• 9 doctoranzi în anul I de studii (unul cu taxă și unul din străinătate - Germania) 

• 5 doctoranzi în anul II de studii  

• 2 doctoranzi în anul III de studii (unul din străinătate – Serbia) 

• 5 doctoranzi în perioada de grație 

 

Numărul doctoranzilor a crescut cu 4 față de anul universitar anterior. În anul 2022 nu au fost 

susținute teze de doctorat, dar . 

 

Creșterea numărului de conducători de doctorat reprezintă o preocupare importantă a FI. Pentru 

realizarea acestui deziderat FI îndrumă și susține prin diverse acțiuni cadrele didactice proprii 

pentru ca acestea să obțină atestatul de abilitare. În acest sens, trei cadre didactice ale FI pregătesc 

susținerea abilitării. 

 

Acțiuni administrative legate de funcționare programului de doctorat au inclus actualizarea 

regulamentelor și procedurilor interne ale școlii doctorale, asigurarea continuității folosirii 

platformei antiplagiat, îmbunătățirea platformei electronice pentru evidența doctoranzilor etc. De 

asemenea, s-au implementat toate regulamentele specifice doctoratului la UBB și se utilizează 

platformele puse la dispoziție de CSUD. 

 

Internaționalizarea studiilor de doctorat se asigură prin: 

• coordonarea tezelor de doctorat în cotutelă cu coordonatori din străinătate  

• atragerea studenților-doctoranzi din străinătate 

• elaborarea unor referatele și a unor teze de doctorat în limba engleză.  

 

1.4. Învățământul netradițional  

 

Oferta de cursuri deschise, destinată în special operatorilor economici și angajaților, este un 

obiectiv important al FI. Pe parcursul anului 2022 s-a derulat două serii ale cursului deschis: 

- Curs de pregătire teoretică în vederea autorizării /prelungirii autorizării ANRE a 

electricienilor, verificatorilor de proiecte și experților tehnici de calitate și extrajudiciari în 

domeniul instalațiilor electrice tehnologice 

postat pe site-ul (https://elearning.ubbcluj.ro/curs-de-pregatire-teoretica-in-vederea-autorizarii-

prelungirii-autorizarii-anre-a-electricienilor-verificatorilor-de-proiecte-si-expertilor-tehnici-de-

calitate-si-extrajudiciari-in-domeniul-instalat-3/ ).  

 

 

https://elearning.ubbcluj.ro/curs-de-pregatire-teoretica-in-vederea-autorizarii-prelungirii-autorizarii-anre-a-electricienilor-verificatorilor-de-proiecte-si-expertilor-tehnici-de-calitate-si-extrajudiciari-in-domeniul-instalat-3/
https://elearning.ubbcluj.ro/curs-de-pregatire-teoretica-in-vederea-autorizarii-prelungirii-autorizarii-anre-a-electricienilor-verificatorilor-de-proiecte-si-expertilor-tehnici-de-calitate-si-extrajudiciari-in-domeniul-instalat-3/
https://elearning.ubbcluj.ro/curs-de-pregatire-teoretica-in-vederea-autorizarii-prelungirii-autorizarii-anre-a-electricienilor-verificatorilor-de-proiecte-si-expertilor-tehnici-de-calitate-si-extrajudiciari-in-domeniul-instalat-3/
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Între obiectivele FI se află dezvoltarea cursurilor deschise, care pot contribui la întărirea legăturii 

cu mediul de afaceri și cu instituții din administrația publică.   

  

1.5. Alte activități majore la nivel educațional  

 

În anul 2022 a demarat Programul DigitalHUBB, de dotare a laboratoarelor cu tehnică digitală. 

Valoarea alocată laboratorului 7, localizat în FI, este de aproximativ 1.250.000 lei. Sălile aferente 

laboratorului sunt A1.2, A1.3, A1.4 și A1.5. 

 

Au fost făcute achiziții de peste 50.000 lei reportați din anul 2021 din Programul de dotare a 

laboratoarelor didactice, dedicat creșterii eficienței și calității educației în UBB. 

 

În anul 2022 a continuat proiectul DigiDemo, prin care au fost dezvoltați 4 demonstratori didactici 

destinați pregăti studenții ingineri în proiectarea, dezvoltarea și comercializarea produselor având 

în vedere cerințele ecologice. 

 

Programul anual seed a fost derulat și în anul 2022, cadrele didactice din FI achiziționând mici 

echipamente și/sau servicii dedicate procesului educațional. Tot prin acest proiect a fost sprijinită 

publicarea de cursuri universitare, respectiv participarea cadrelor didactice la conferințe. 
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2. Cercetare-dezvoltare-inovare  
  

2.1. Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare la FI 

 

La finele anului 2022, în FI funcționau două centre de cercetare; statutul acestor centre, în urma 

evaluării de către CMCȘ, este prezentat în tabelul 2.  

 

Tabelul 2. Centrele de cercetare subordonate FI 

Denumire Subordonare Tip UC Specializare 

Centrul pentru Vibrodiagnoză, Testarea 

Echipamentelor și Automatizări/Center 

for Vibrodiagnostics Equipment Testing 

and Automation (CVDTEA) 

 (https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=590) 

FI centru 
specializare 

inteligentă 

Centrul de Cercetări în Hidraulică, 

Automatizări și Procese Termice 

(Cchapt)/Research Center in Hydraulics, 

Automation and Thermal Processes 

(CCHAPT) (http://www.cchapt.ro/) 

FI centru 
complex/ 

transversal 

 

Trei subunități ale acestor centre sunt înscrise în Platforma Engage in the Romanian Research 

Infrastructures System (ERRIS).  

 

- Center or Vibrodiagnostics (https://eeris.eu/ERIF-2000-000Z-3166),  

- Center for Numerical Simulation And Rapid Prototyping (https://eeris.eu/ERIF-2000-

000W-3170) 

- Laboratory for the Study of Seismic and Antropic Hazards (https://eeris.eu/ERIF-2000-

000J-3176).  

 

Rezultatele activității de cercetare sunt încărcate de către toate cadrele didactice în aplicația 

Managementul Activității Academice/Științifice UBB. Această platformă constituie suportul 

pentru evaluarea cadrelor didactice. 

 

Rezultatele activității de cercetare au fost popularizate intern, pe pagina web a FI, dar și pe pagina 

Twitter a FI (https://twitter.com/eng_ubb). De asemenea, aceste rezultate sunt popularizate pe 

pagina web a CMCȘ și prin newsletter-ul săptămânal, făcând mai vizibile preocupările, 

colaborările și realizările colectivelor de cercetare din FI. Acest newsletter constituie sursa de 

informare privind oportunitățile de finanțare, noutățile și evenimentele CDI importante. 

https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=590
http://www.cchapt.ro/
https://eeris.eu/ERIF-2000-000Z-3166
https://eeris.eu/ERIF-2000-000W-3170
https://eeris.eu/ERIF-2000-000W-3170
https://eeris.eu/ERIF-2000-000J-3176
https://eeris.eu/ERIF-2000-000J-3176
https://twitter.com/eng_ubb
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2.2. Valorificarea activității de cercetare la FI   

 

În aplicația Managementul Activității Academice/Științifice UBB au fost raportate 68 de surse de 

publicare/valorificare a rezultatelor cercetării, după cum urmează:   

• 45 de articole 

o 9 în reviste cotate sau indexate WoS (10 în 2022) 

o 36 în reviste indexate BDI (36 în 2022) 

• 17 lucrări publicate în volumele conferințelor 

o 2 în volume indexate WoS 

o 7 în volume indexate BDI   

• 3 cărți în editură națională 

• 19 proiecte instituționale 

o 18 naționale   

o 1 internațional 

 

Dintre cele nouă articole indexate WoS, două sunt publicate în Polymers (FI=4.967; categoria 

Q1), un articol in Materials (FI=3.748; categoria Q1), unul este publicat in Sensors (FI=3.847; 

categoria Q2),  două sunt publicate in Sustainability (FI=3.889; categoria Q2), unul în Applied 

Sciences-Basel (FI=2.832; categoria Q2) și unul este publicat in Energies (FI=3.252; categoria 

Q3). Un articol este publicat într-o revistă fără factor de impact. 

 

Cadrele didactice din FI sunt implicate în susținerea activităților de publicare, prin: 

• Membru în colective editoriale internaționale 6  - din care 4 reviste WoS 

• Editor invitat pentru numere speciale ale revistelor internaționale 5 - din care 5 

reviste WoS 

• Membru în colective editoriale naționale 14  - din care 8 la reviste UBB 

• Referenți în colective editoriale 21 – din care 7 la reviste WoS   

 

2.3. Revistele FI  

 

Facultatea de Inginerie are 2 reviste proprii, Studia Uuniversitatis Babeș-Bolyai Engineering și 

Robotica & Management. 

 

În anul 2022 a apărut un număr din SUBB Engineering, care cuprinde 26 de articole, iar revista 

Robotica & Management a editat două numere, cu un total de 19 articole.  
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2.4. Manifestări științifice organizate de FI  

 

În anul 2022, Facultatea de Inginerie a organizat următoarele manifestări științifice: 

• 60th International Conference on VIBROENGINEERING „The Use of Vibrations in 

Industrial Applications”, 18 Noiembrie 2022 

(https://www.jveconferences.com/conference/resita-2022) 

• 3th International Conference On Electrical Engineering And Systems (ICEES), 21-23 

Septembrie 2022 

(https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=4902) 

• The 10th Student Scientific Simposium ”EMING 2022”, 4 -7 mai 2021, Reșița 

(https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=4268) 

 

  

https://www.jveconferences.com/conference/resita-2022
https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=4902
https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=4268
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3. Relația cu societatea  
   

3.1. Transferul Tehnologic și Cognitiv 

 

Facultatea de Inginerie își asumă rolul de principal formator al bunăstării societății prin 

dezvoltarea tuturor variantelor de relație cu societatea, dar cu accent pe transferul tehnologic și 

de cunoaștere. În activitatea sa, FI este sprijinită de Centrul de Management și Transfer 

Tehnologic și Cognitiv (CMTTC), care are misiunea de a consolida cercetarea aplicativă în UBB 

și relația acesteia cu cercetarea fundamentală, de a sprijini inovarea, precum și de a facilita 

dezvoltarea economică a UBB prin licențierea tehnologiilor și transferul de servicii inovatoare 

din portofoliul de proprietate intelectuală (IP) al Universității către comunitate. Principalele 

realizări ale FI în acest domeniu sunt prezentate în tabelul 3.  

 

Tabelul 3.  Colaborări cu parteneri din mediul socio-economic  

  Facultatea  Parteneri din mediul socio-economic  

I. Workshop-uri, conferințe (fără caracter științific)   

1. Facultatea de Inginerie Expoziție filatelică ”150 de ani de la fabricarea primei 

locomotive cu abur pe teritoriul de azi al României” 

2. Facultatea de Inginerie Atelier de orientare în carieră organizat în colaborare cu Cameră 

de Comerț și Industrie a Franței în România (CCIFER) 

3. Facultatea de Inginerie Premiere tehnice reșițene. 150 de ani de la fabricarea primei 

locomotive cu abur la Reșița 

4. Facultatea de Inginerie Delegația Guvernului Landului Bavaria – oportunități de 

colaborare cu mediul economic în domeniul tehnic 

II. Contracte cu companii 

4. Facultatea de Inginerie Contract de prestări servicii cu S.C. ROMGAZ S.A.– stația de 

comprimare și depozitare pentru gaze naturale Butimanu 

5. Facultatea de Inginerie Cursuri de formare pentru autorizarea electricienilor ANRE 

(Autoritatea Națională de Reglementare în Energie) 

 

3.2. Biblioteca  

 

FI este deservită de biblioteca CU al UBB din Reșița, care are un fond de carte de specialitate 

suficient și acoperitor pentru numărul de studenți și specializările existente. Cadrele didactice 

colaborează cu biblioteca și îmbogățesc colecțiile acesteia cu lucrările proprii, cu sau fără ISBN.  

 

Este activ abonamentul la baza de date a programului ANELIS+; bazele de date consultate sunt: 

Science Direct FC, Springerlink, Clarivate Analytics, AIP Journals, ProQuest Central, SCOPUS, 

Wiley Journals, Emerald Journals, ACS, SCIFinder, IOP, MatSciNet, Reaxys, Cambridge, 
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EBSCO.  Accesul la aceste baze de date se poate face de pe PC în cadrul FI, dar există și acces 

mobil. 

 

3. 3. Accesarea de finanțări în domeniul inovării și antreprenoriatului  

 

FI a întreprins demersurile de accesare a unor finanțări în domeniul transferului tehnologic, precum 

și de dezvoltare de infrastructuri majore destinate dezvoltării componentei de inovare. Astfel, în 

anul 2022 s-a continuat proiectul Virtual & Practical Engineering în cadrul Școlii Academice de 

Inginerie și Tehnologie (SAIT). De asemenea s-a aplicat din postura de partener, partener lider 

Continenta Automotive Romania, la programul IPCEI Microelectronics and Communication 

Technology cu un buget FI estimat la valoarea de 2.500.000 EUR. 

 

Trei studenți doctoranzi au continuat pe parcursul anului 2022 activitatea în proiectul 

POCU/123885: Antreprenoriat pentru inovare prin cercetare doctorală și postdoctorală 

respectiv POCU/124146: Cercetare doctorală și postdoctorală de calitate, inovativă și relevantă 

pentru piața muncii, componenta de educația antreprenorială este esențială în rolul pe care și-l 

asumă FI.  

  

3.4. Activități de promovare pe pagina web și în social-media  

 

FI a dezvoltat și actualizat pagina web proprie (https://eng.ubbcluj.ro/), prin inserarea de 

informații relevante pentru comunitatea academică și pentru colaboratori, și are o prezență activă 

în social media prin conturile proprii Twitter (https://twitter.com/eng_ubb) și Facebook respectiv 

promovarea activităților pe pagina de Facebook a Centrului Universitar UBB din Reșița 

(https://www.facebook.com/CUUBBR/).  

  

3.5. Colaborări internaționale  

 

Facultatea de Inginerie este partener într-un proiect ERASMUS+, Digitizing products – Creating 

demonstrators for Future Education. (DigiDemo https://www.digidemo-project.eu/). Acest 

proiect european de colaborare vizează dezvoltarea demonstratorilor didactici pentru a pregăti 

studenții ingineri în proiectarea, dezvoltarea și comercializarea produselor, având în vedere 

cerințele ecologice. Prin aceasta, DigiDemo contribuie la competitivitatea industriei europene și 

la cerințele obiectivelor europene de durabilitate, cum ar fi European Green Deal. 

  

3.6. Fundraising  

 

În anul 2022, Facultatea de Inginerie a obținut de la diverși parteneri din mediul industrial 

sponsorizări în valoarea totală de 35.000 RON. Sumele au fost alocate pentru organizarea 

manifestărilor științifice desfășurate sub cupola facultății.  

https://eng.ubbcluj.ro/
https://twitter.com/eng_ubb
https://www.facebook.com/CUUBBR/
https://www.digidemo-project.eu/
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De asemenea, parteneriatul dezvoltat cu mediul socio-economic se reflectă și prin burse acordate 

studenților meritoși (Rotary Club Reșița, S.C. Spaleck S.R.L.) 

   

3.7. Practica studenților, proiecte pentru dezvoltarea personală a studenților  

 

FI a primit oferte de practică, internship-uri sau job-uri pentru studenți și alumni de la mai multe 

companii din țară și străinătate, dintre care amintim: Continental, EMZ Hannauer. NTT Data și 

Autoliv. Toate informațiile despre ofertele primite au fost diseminate spre studenți și alumni, 

precum și promovate pe pagina web a FI respectiv în social media.  

  

În anul 2022, FI a avut încheiate 16 acorduri și convenții de practică cu parteneri din mediul socio-

economic, prin care s-au asigurat locuri de practică pentru toți studenții.  

 

Prin proiectul Student informat – succes garantat, studenții au avut posibilitatea vizitării a 

numeroase companii interesate de recrutarea de ingineri, astfel încât au putut să își facă o imagine 

asupra condițiilor și posibilităților de angajare, precum și să rămână în contact cu firmele pentru 

posibile alte colaborări (practică, burse, internship etc.). 

 

3.8. Responsabilitate socială (în paradigma deschiderii)  

 

FI este în permanență alături de membrii comunității și se implică intens în susținerea lor. În acest 

sens, pe parcursul anului 2022, s-au desfășurat campanii:  

• Campanii de donare de sânge  

• Campanii de strângere de fonduri pentru studenți CU UBB Reșița aflați în nevoie 

 

3.9. Alumni și situația inserției profesionale a absolvenților din promoțiile precedente  

 

S-a realizat secțiune dedicată comunității alumni pe pagina web a FI, disponibilă la 

https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=2267#activiti, în concordanță cu strategia alumni pentru 

perioada 2020-2024.  

  

În ceea ce privește analiza inserției pe piața muncii, dispunem de date care sunt prezentate sintetic 

în tabelul 4. 

 

 

 

 

 

https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=2267#activiti
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Tabelul 4. Distribuția respondenților în funcție de statutul lor pe piața muncii în primele 12   

                 luni după absolvire1(pentru promoția 2020 licență și master, 2021 doctorat)  

Statutul pe piața muncii  licență  master doctorat 

angajați  65,0 % 93,1 % 100 % 

continuă studiile  68,8 % 11,1 % 0 % 

neangajați  4,5 % 6,7 % 0 % 

nonrăspuns  2,2 % 0,9 % 0 % 

  

Pentru două treimi (71,3%) dintre absolvenții de nivel licență care și-au găsit un loc de muncă 

după absolvirea facultății, acesta a corespuns specializării absolvite.  

 

Pentru două treimi (73,9%) dintre absolvenții de nivel master care și-au găsit un loc de muncă 

după absolvirea facultății, acesta a corespuns specializării absolvite.  

 

Datorită numărului mic de absolvenți de studii doctorale (doi), rezultatele sunt complete și se 

poate observa că ambii absolvenți sunt angajați la companii mari (Autoliv Romania respectiv 

Hidroelectrica SA).  

 

Începând cu anul universitar 2020-2021, absolvenții răspund la ridicarea diplomei la chestionare 

conform procedurilor UBB, prin urmare rezultatele vor fi prezentate conform întrebărilor din 

chestionarul aplicat.  

 

Procedura UBB: La ridicarea actelor de studii, absolvenții universității completează un 

chestionar ai cărui itemi, grupați în patru categorii, se referă la: programul de studii universitare 

absolvit, primele 12 luni după absolvirea programului respectiv, statutul respondentului pe piața 

muncii în momentul completării chestionarului și date socio-demografice. Datele prezentate au 

la bază declarațiile subiecților în momentul ridicării diplomelor.  

 

 

 

 

 

 

 
1 Procentele însumate pe categorii depășesc 100% deoarece absolvenții pot să fie angajați în timp ce își continuă studiile. 19 În 

categoria „ocupați” au fost incluși: absolvenții care și-au continuat studiile, cei care s-au angajat sau și-au continuat activitatea 

la locul de muncă pe care îl aveau deja, absolvenții care și-au deschis propria afacere sau au fost liber profesioniști, alte situații 

– în funcție de răspunsul subiectului.  
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4. Situația personalului, a posturilor vacante și a studenților  
  

4.1. Personalul FI  

 

La 1 ianuarie 2023, numărul total de posturi didactice legal constituite era de 37, din care 6 erau 

pentru profesori, 5 pentru conferențiari, 24 pentru lectori/șefi lucrări și 2 pentru asistenți. Se 

remarcă ponderea procentuală cea mai ridicată a posturilor pentru lectori, 65% din totalul 

numărului de posturi didactice normate.  

 

Din totalul personalului didactic, 23 sunt titulari, toți deținând titlul de doctor. La 1 ianuarie 2023 

un singur cadru didactic titulare are vârsta sub 35 de ani și nu sunt cadre didactice titulare cu 

vârsta peste 65 de ani. Pentru anul 2023 s-au prevăzut a fi scoase la concurs 3 posturi didactice, 

unul de profesor, unul de conferențiar și unul de șef lucrări. 

 

La 1 ianuarie 2023 în FI au fost constituite 6 posturi din categoria didactic auxiliar, dintre care 4 

sunt ocupate pe perioadă nedeterminată și două pe perioadă determinată. Situația detaliată a 

personalului facultății este prezentată în Anexa 1.  

 

Planul individual de carieră este implementat și exprimă modul personalizat în care cadrele 

didactice își propun dezvoltarea carierei pe trei componente: educațional, CDI și relația cu 

societatea.  

 

De asemenea, pentru a încuraja dezvoltarea profesională și personală, fiecare cadru didactic/de 

cercetare al UBB angajat pe perioadă nedeterminată este susținut anual printr-un grant seed de 

5000 de lei.  

  

4.2. Situația studenților  

 

Prin programele de studii pe care le organizează în anul universitar 2022-2023, Facultatea de 

Inginerie școlarizează 223 de studenți, așa cum este prezentat în Tabelul 5.  Față de anul anterior 

se înregistrează un număr aproape identic de studenți.  

  

Tabelul 5.  Situația populației școlare din cadrul FI la 1 octombrie 2022  

Nivelul  
Studenți  

număr  pondere  

Licență  171 (159 în 2021) 71,3%  

Master  50 (52 în 2021)  23,3%  

Doctorat  21 (12 în 2021) 5,4%  

Total  242  100,00%  
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Ca structură, avem următoarele ponderi:  

- 13,63% sunt studenți cu taxă (16,1% în 2021) 

- 16,11% sunt femei (12,37% în 2021) 

- 5,37% sunt studenții internaționali (4,9% în 2021).  
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5. Situația financiară, patrimoniul și administrarea  
  

5.1 Bugetul și execuția bugetară 

 

În baza execuției bugetului de venituri și cheltuieli la data de 31 decembrie 2022, execuție 

încheiată cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind întocmirea și depunerea 

situațiilor financiare ale instituțiilor publice, emise de ministrul finanțelor publice prin Ordinul 

nr. 596 din 17 ianuarie 2023, situația financiară a Universității Babeș-Bolyai pe anul 2022, așa 

cum este reflectată în bilanțul contabil, contul de rezultat patrimonial, situația modificărilor în 

structura activelor nete/capitalurilor proprii, conturile de execuție bugetară și anexele la situațiile 

financiare care includ politici contabile și note explicative, reprezintă rezultatul înregistrărilor 

cronologice și sistematice a operațiunilor consemnate în documentele justificative, conform 

prevederilor Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor 

publice.  

 

Ca parte a acestui buget, situația FI înregistrată pe anul 2022, în ceea ce privește veniturile și 

cheltuielile este prezentată în tabelul 6. În tabelul 7 este prezentată situația bugetului elaborat și 

aprobat pentru anul 2023. 
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 Tabel 6. – Analiza veniturilor realizate de FI în anul 2022  
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20 

 

        Tabelul 7. Bugetul FI aprobat pentru anul 2023 
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Rezultatul execuției bugetare pe anul financiar 2022, adică diferența între încasări și plăți a fost de 

– 1.580.768,46 lei, mai mic decât in anul anterior (-1.627.966,55 lei). Se observă că pentru anul 

2022 deficitul este cu 47.198,09 lei mai mic decât in anul 2021. 

 

5.2. Infrastructura   

 

FI își desfășoară activitatea în 4 clădiri aflate în proprietatea UBB. Sălile din corpul B sunt aproape 

în exclusivitate la dispoziția FI, în corpul A dispune de spații proprii sau utilizate în comun cu 

programe de studiu de la alte facultăți ale UBB, iar în corpurile C și D dispune de laboratoare la 

demisolul clădirilor. 

 

În prezent se urmărește eficientizarea utilizării spațiilor, proces cuprins în planul operațional 2022-

2023. În anul 2022 a început procesul de reabilitare a 6 laboratoare, două în corpul B (finalizate) 

și patru în corpul A. O parte din laboratoare au destinația schimbată, fiind organizate în funcție de 

dotări și echipamente de laborator existente în aceste spații. Laboratoarele a căror reabilitare 

urmează a fi finalizată în anul 2023 vor fi dotate cu mobilier și echipamente achiziționate prin 

proiectul DigitalHUBB. 

 

Patrimoniul FI constă din echipamente de laborator, didactice și de cercetare, puse la dispoziția 

cadrelor didactice și studenților în laboratoarele proprii. O parte din echipamente sunt acceptate 

ca fiind echipamente strategice ale UBB. O componentă distinctă o reprezintă tehnica de calcul, 

hardware și software, gestionată de compartimentul TIC. 

 

Studenților de la nivel licență, masterat și doctorat, care urmează studiile la forma de învățământ 

cu frecvență, li se oferă locuri de cazare (până la 385 în căminul studențesc din Reșița) și 

posibilitatea servirii mesei la cantina din incinta campusului CUUBB.  

  

5.3. Digitizarea activității de predare și administrare 

 

FI funcționează în cadrul UBB și implementează Strategia de Transformare Digitală a 

Universității Babeș-Bolyai pentru perioada 2020-2027, în colaborare cu Direcția Tehnologiei 

Informației și Comunicațiilor (DTIC). În anul 2022 s-au implementat sau au fost îmbunătățite 

numeroase soluții pentru digitalizarea proceselor administrative din cadrul Universității, mai jos 

sunt prezentate principalele proiecte implementate și stadiul în care se găsesc la sfârșitul anului.  

1. Sistemul de e-mail instituțional (@ubbcluj.ro) este implementat și utilizat la nivelul întregii 

facultăți, inclusiv pentru studenți. 

2. S-a integrat Facultatea de Inginerie în sistemele informatice ale UBB (AcademicInfo, 

InfoCercetare, DGA în modulele Casierie, Evidența Documentelor, Încasări-Plăți, Contabilitate).   
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3. Semnarea documentelor se face inclusiv cu semnătură electronică. Semnăturile electronice au 

fost integrate în aplicația CMS Documents pentru eficientizarea fluxului de documente din 

Universitate.   

4. S-a implementat aplicația web prin care studenții depun online cererile și dosarele de burse 

pentru toate categoriile de burse prevăzute în Regulamentul de burse. 

5. S-a implementat la nivelul FI platforma Cloud.UBB, o platformă instituțională de colaborare 

online de conținut. Aceasta reprezintă o soluție exclusiv proprie UBB, complexă, care oferă 

posibilitatea de transfer, colaborare, partajare și sincronizare de conținut între utilizatorii 

platformei.  

6. Se utilizează platforma Microsoft Teams ca sistem de management al cursurilor, aceasta fiind 

utilizată pentru cursuri, examene, ședințe, conferințe și alte forme de colaborare la nivelul 

facultății. Platforma se utilizează ca suport și în cazul în care activitatea didactică se desfășoară cu 

prezență fizică.  
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6. Asigurarea calității. Competitivitate și excelență  
  

6.1. Asigurarea calității  

 

În anul 2022 toate specializările la nivel licență și master din FI sunt acreditate ARACIS, mai 

puțin IAIE care are autorizare provizorie de funcționare. La nivelul doctorat, s-a realizat 

acreditarea domeniului Inginerie mecanică și a școlii doctorale.  

 

Activitatea CEAC a fost reorganizată, în prezent comisia CEAC funcționează și are atribuții 

conform regulamentelor la nivelul UBB și FI. Regulamentele proprii FI se elaborează în cadrul 

FI și se aprobă de Senatul UBB, metodologiile necesită aprobarea Consiliului de Administrație 

iar procedurile și alte reglementări (criterii proprii FI, norme etc.) sunt aprobare de Consiliul 

Facultății. 

 

În anul 2022 facultatea a fost supusă procesului de audit; toate problemele evidențiate au fost 

rezolvate și puse în aplicare. 

  

Procedurile de evaluare a cadrelor didactice se desfășoară în anul 2022 conform reglementărilor 

UBB. Astfel, a demarat procesul de autoevaluare, evaluare colegială și evaluare de către conducere 

a cadrelor didactice. O componentă importantă a acestei evaluară este ce efectuată semestrial de 

către studenți. 

 

6.2. Clasificări ale programelor de inginerie in rankingurile internaționale 

 

În anul 2021, Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca a devenit prima universitate de cinci 

stele din România, conform auditului internațional QS Stars realizat de compania britanică 

Quacquarelli Symonds (QS), confirmând poziția universității în categoria universităților de tip 

world-class. Acest nivel de QS*****, corespunde statului de universitate globală de talie mondială 

în multiple arii academice. Astfel, UBB demonstrează excelență în predare și cercetare, având 

facilități academice avansate și personal educațional și de cercetare recunoscut pe plan 

internațional. 

 

FI ca parte integrantă a UBB este membru cu drepturi depline al consorțiului EUTOPIA, ceea ce 

îi oferă numeroase oportunități, atât pentru componenta didactică cât și pentru cea de cercetare & 

dezvoltare.  

 

În urma evaluărilor efectuate de agenții/organisme naționale și internaționale, UBB a obținut 

rezultate și poziționări remarcabile: 
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1. Times Higher Education (https://www.timeshighereducation.com/worlduniversity-rankings)  

În ediția 2021, Times Higher Education World University Ranking clasează UBB pe componenta 

cercetare pe primul loc la nivel național. Pe domenii, UBB are în acest clasament cea mai bună 

poziționare între universitățile din țară, conform Tabelului 8. 

 

 

  

Tabelul 8 Clasamentul pe domenii și sursă  

Ranking Domeniu Poziție la nivel 

global  

Poziție la nivel 

național  

THE 

Informatică  601-800  1  

Științe fizice  401-500  1  

Inginerie  501-600  1  

ARWU/Shanghai 

Ranking 

Științe ale energiei și 

inginerie  

301-400 1 

Leiden Ranking 

(CWTS) 

Științe fizice și inginerești  

 

883 2 

Scimago Institutions 

Ranking 

Inginerie 530 5 

University Ranking by 

Academic Performance 

(URAP) 

Inginerie 932 2 

Inginerie mecanică 757 2 

 

2. Metarankingul național 

În ediția din anul 2022 a Metarankingului Universitar, UBB a reușit să-și mențină poziția de lider 

al universităților din România, conform ultimei ediții publicate la sfârșitul anului 2022. 

 

 

 

    

https://www.timeshighereducation.com/worlduniversity-rankings
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Concluzii   
  

O sintetiza a raportului, care în integralitatea sa cuprinde activitățile și realizările majore ale 

Facultății de Inginerie, se prezintă în continuare.  

  

EDUCAȚIE   

- oferta educațională actualizată prin oferirea și propunerea de noi programe de studii.  

- planuri de învățământ adaptate cerințelor angajatorilor și reduc numărul de examinări 

semestriale la șapte 

- introducerea unui curs transversal de Fundamente de educație umanistă.  

- infrastructură educațională de tip world-class prin programul de susținere a laboratoarelor 

didactice demarat în 2020, programul de digitalizare demarat în 2022 și includerea realității 

virtuale (EON-XR) în metodele de predare 

- digitalizare extinsă prin utilizare printre altele a MS Teams și AcademicInfo.  

  

CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE  

- 2 UC acreditate la nivel de universitate  

- echipamente cuprinse în infrastructura strategică a UBB 

- 2 reviste indexate BDI, ambele atribuie DOI 

- 2 conferințe științifice organizate, din care una indexată Scopus  

  

RELAȚIA CU SOCIETATEA  

- contact permanent cu firmele din regiune și din țară cu/pentru care organizează activități 

diverse  

- implementarea sistemului de raportare a rezultatelor cercetării InfoCercetare  

  

RESURSE UMANE  

- planul individual de carieră.  

- granturile seed.  

- necesitatea întineririi corpului profesoral 

 

ADMINISTRATIV  

- digitizare extinsă 

- reorganizare spații   

  

   



 

 

   

Anexa 1  

 

 

Situația personalului FI  
  

Tabel 1 - Situația posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2023  

Nr. 

crt  
Facultatea  

Număr posturi 

profesor  

Număr posturi 

conferențiar  

Număr posturi 

lector / S.l.  

Număr posturi  

asistent  

Total 

posturi  

 
  

 

  
 

  
 

  
 

  

22  Facultatea de Inginerie  5 1 6 4 1 5 14 10 24 - 2 2 23 14 37 

  

     

Tabel 2 – Situația posturilor didactice raportată la funcțiile didactice și gradul de ocupare la 1 ianuarie 2022  

Nr. 

crt  
Facultatea  

Număr posturi 

profesor  

Număr posturi 

conferențiar  

Număr posturi 

lector / S.l.  

Număr posturi  

asistent  

Total posturi  

 

 
  

 

  

 

  

 

  

 

  

22  Facultatea de Inginerie  5  1  83,3%  4  1  80%  14  10  58,3%  0  2  0%  23  14  37  62,12%  

 

  

 

 



 

 

 

 

Tabel 3 - Situația personalului didactic cu titlul științific de doctor la 1 ianuarie 2023  

Nr. 

crt.  
Facultatea  

Număr total personal 

didactic  
Nr. total personal didactic cu titlul științific de doctor  

Profesori  Conferențiari  Lectori  Asistenți  Total  

22  Facultatea de Inginerie  23  5  4  14   - 23  

     

  

Tabel 4 - Situația personalului didactic titular cu vârsta până în 35 ani la 1 ianuarie 2022  

Nr.crt.  Facultatea  
Nr. personalului didactic titular 

cu vârsta până în 35 de ani  

22  Facultatea de Inginerie   1 

  

     


