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1. Educatie: diseminarea cunoasterii

1.1. Situatia programelor de studii de licenta si master

Tn cadrul Facultatii de Inginerie (FI) a Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca se desfasoara,
n anul universitar 2021-2022, patru programe de studii nivel licenta si doud programe la nivel
master. Situatia programelor de studii este prezentatd in Tabelul 1.

Tabelul 1. Situatia sintetica a programelor de studii in anul universitar 2021-2022
Licenta
Domeniul Programul de studii Modul de Forma de Nr credite
g functionare invatamant ECTS
Ingme':Ie, Inginerie Mecanica — IM Acreditat f‘ L frecYeEl‘;a ~|240
Mecanica in limba romana
. Electromecanica — EM Acreditat f‘ ant, cu frecye{l‘;a ~|240
Inginerie in limba romana
Electrica Informatica Aplicata in Autorizat 4 ani, cu frecventd —
.. . N N . 240
Inginerie Electrica — IAIE  [provizoriu in limba romana
Stiinte 4 ani, cu frecventa —
Ingineresti Informatica Industriala — Il |Acreditat N . 240
. in limba romana
Aplicate
Master
Domeniul Programul de studii Modul de Forma de Nr credite
g functionare invatamant ECTS
S Conceptia si Testarea . g
'”9'”ef'e, Sistemelor Mecanice — Acreditat ? ant, cu freCYeflta 120
Mecanica in limba romana
CTSM
Inginerie Sisteme Electromecanice . 2 ani, cu frecventa —
Electrici Avansate - SEA Acreditat —\ fimbaromand |20

Numarul programelor de studii aflate in derulare a crescut cu un program de licenta (IAIE) fata
de anul universitar 2020-202.

In vederea diversificarii ofertei educationale si adaptarea la cerintele angajatorilor, au fost
autorizate doua programe de studii de nivel master, in domeniul Inginerie mecanica, cu denumirea
Ingineria Dezvoltarii Produselor respectiv Product Design Engineering. De asemenea, a fost
depusa documentatia pentru programul de master Didactic in domeniul Inginerie si Tehnologie.



Planurile de invatamant au fost actualizate si Intocmite conform cerintelor UBB si adaptate la
standardele actuale ale ARACIS. S-au utilizat, pentru intocmirea si verificarea planurilor de
invatamant, machetele in format MS Excel puse la dispozitie de structura Curriculum a UBB.

Toate planurile de invatamant valabile Tncepand cu anul universitar 2021-2022 sunt insotite de
un Raport de revizuire in care se mentioneaza universitatile world-class cu planuri de invatamant
similare/compatibile si daci s-a realizat procesul de actualizare a planului de invatamant. Tn noile
planuri fiecare semestru contine cel mult 7 discipline obligatorii sau optionale finalizate cu
examen la nivel licenta si patru la nivel master.

Toate planurile de invatamant sunt incarcate pe platforma Academiclnfo si faciliteaza studentilor
alegerea disciplinelor optionale.

1.2. Internationalizarea studiilor

Dezvoltarea FI poate fi realizatd doar daca se intdreste componenta internationalizare, realizata
prin extinderea/dezvoltarea parteneriatelor cu universitti prestigioase din strainatate. In anul
2021, F1 a avut semnate acorduri de colaborare:

*  ERASMUS+ cu universitati din Ungaria, Germania, Austria si Italia din tari UE,
respectiv Bosnia si Hertegovina si India din tari non-UE pentru mobilitati de studiu
si predare (https://eng.ubbcluj.ro/?page _1d=94#tab-id-3), dar cadrele didactice din FI
pot profita, pentru mobilitdti de traning, de toate parteneriatele incheiate de UBB
(https://cci.ubbcluj.ro/partners_and_programs/partners.php).

* CEEPUS cu universitati din toate tarile eligibile in acest program prin contractele in
care coordonatori sunt universitatea din Banja Luka respectiv din Novi Sad.

1.3. Studiile doctorale

FI urmareste atragerea unui numar mare de conducatori de doctorat si doctoranzi in vederea
intaririi prestigiului facultatii si cresterea in ranking-urile pe domenii. Tn prezent, in cadrul
departamentului Scoala Doctorald de Inginerie (SDI) a FI se deruleaza un program la nivel
doctorat, in domeniul Inginerie Mecanica. La inceputul anului 2021, SDI a avut sase membri
conducatori de doctorat, dintre care trei au avut statutul de titular in FI, unul este pensionar si doi
provin din afara UBB.


https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=94#tab-id-3
https://cci.ubbcluj.ro/partners_and_programs/partners.php

La inceputul anului universitar 2021-2022, la studii doctorale sunt inmatriculati 15 doctoranzi,
astfel:

* 6 doctoranzi in anul | de studii

* 3doctoranzi in anul 11 de studii (doi internationali — Serbia)

» 3 doctoranzi in anul 1l de studii

» 3 doctoranzi in perioada de gratie

Tn anul 2021 au fost sustinute doua teze de doctorat, una desfasurata in cotuteld cu un profesor de
la Szeged University.

Cresterea numarului de conducatori de doctorat reprezintd o preocupare importanta a Fl. Pentru
realizarea acestui deziderat FI indruma si sustine prin diverse actiuni cadrele didactice proprii
pentru ca acestea sa obtina atestatul de abilitare. Din anul 2021, in cadrul SDI se poate organiza
si abilitarea.

Actiuni administrative legate de functionare programului de doctorat au inclus actualizarea
regulamentelor si procedurilor interne ale scolii doctorale, asigurarea continuitatii folosirii
platformei antiplagiat, imbunatatirea platformei electronice pentru evidenta doctoranzilor etc. De
asemenea, s-au implementat toate regulamentele specifice doctoratului la UBB si se utilizeaza
platformele puse la dispozitie de CSUD.

Tn anul 2021 a fost reacreditata de citre ARACIS atat SDI cét si a domeniul Inginerie mecanica.

Internationalizarea studiilor de doctorat se asigura prin elaborarea unor referatele si a unor teze
de doctorat in limba engleza.

1.4. invitimantul netraditional

Oferta de cursuri deschise, destinatda in special operatorilor economici si angajatilor, este un
obiectiv important al FI. Pe parcursul anului 2021 s-a derulat trei cursuri deschise:

- Curs de pregatire teoretica in vederea autorizarii /prelungirii autorizarii ANRE a
electricienilor, verificatorilor de proiecte si expertilor tehnici de calitate si extrajudiciari in
domeniul instalatiilor electrice tehnologice (doua serii)

- Utilizarea programului de calcul tabelar pentru aplicatii ingineresti

- Curs de perfectionare in domeniul desenului tehnic si al tolerantelor cu angajati ai companiei
TMD Friction Roméania SRL

postate pe (https://elearning.ubbcluj.ro/category/cursuri-deschise/cursuri-deschise-finalizate/).



https://elearning.ubbcluj.ro/category/cursuri-deschise/cursuri-deschise-finalizate/

Intre obiectivele FI se afla dezvoltarea cursurilor deschise, care pot contribui la intarirea legaturii
cu mediul de afaceri si cu institutii din administratia publica.

1.5. Alte activitati majore la nivel educational

Tn anul 2021 s-a derulat efectiv Programul de dotare a laboratoarelor didactice, dedicat cresterii
eficientei si calitatii educatiei in UBB, prin care Fl a achizitionat echipamente de laborator si
consumabile in valoare de 447.994,97 RON. Suma ramasa neutilizatd este de 52.005,03 lei,
achizitiile urmand a fi efectuate in anul 2022.

Tot in anul 2021 a fost derulat programul anual seed, prin care cadrele didactice din Fl au putut
solicita achizitii de mici echipamente si/sau servicii dedicate procesului educational.



2. Cercetare-dezvoltare-inovare
2.1. Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare la Fl

La finele anului 2021, in FI functionau doua centre de cercetare; statutul acestor centre, in urma
evaluarii de catre CMCS, este prezentat in tabelul 2.

Tabelul 2. Centrele de cercetare subordonate FI

Denumire Subordonare | Tip UC Specializare

Centrul pentru Vibrodiagnoza, Testarea
Echipamentelor si Automatizari/Center

for Vibrodiagnostics Equipment Testing | FlI centru §pec!allzafe
and Automation (CVDTEA) inteligenta
(https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=590)
Centrul de Cercetari in Hidraulica,
Automatizari si Procese Termice complex/
(Cchapt)/Research Center in Hydraulics, | Fl centru

transversal

Automation and Thermal Processes
(CCHAPT) (http://www.cchapt.ro/)

Trei subunitati ale ecestor cente sunt inscrise in Platforma Engage in the Romanian Research
Infrastructures System (ERRIS).

- Center or Vibrodiagnostics (https://eeris.eu/ERIF-2000-000Z-3166),

- Center for Numerical Simulation And Rapid Prototyping (https://eeris.eu/ERIF-2000-
000W-3170)

- Laboratory for the Study of Seismic and Antropic Hazards (https://eeris.eu/ERIF-2000-
000J-3176).

Rezultatele activitatii de cercetare sunt incarcate de catre toate cadrele didactice n aplicatia
Managementul Activitatii Academice/Stiintifice UBB. Aceasta platforma constituie suportul
pentru evaluarea cadrelor didactice.

Rezultatele activitatii de cercetare au fost popularizate intern, pe pagina web a F1, dar si pe pagina
Twitter a FI (https://twitter.com/eng_ubb). De asemenea, aceste rezultate sunt popularizate pe
pagina web a CMCS si prin newsletter-ul saptamanal, facdnd mai vizibile preocuparile,
colaborarile si realizarile colectivelor de cercetare din FI. Acest newsletter constituie sursa de
informare privind oportunitatile de finantare, noutatile si evenimentele CDI importante.



https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=590
http://www.cchapt.ro/
https://eeris.eu/ERIF-2000-000Z-3166
https://eeris.eu/ERIF-2000-000W-3170
https://eeris.eu/ERIF-2000-000W-3170
https://eeris.eu/ERIF-2000-000J-3176
https://eeris.eu/ERIF-2000-000J-3176
https://twitter.com/eng_ubb

2.2. Valorificarea activitatii de cercetare la FI

In aplicatia Managementul Activitdtii Academice/Stiintifice UBB au fost raportate 68 de surse de
publicare/valorificare a rezultatelor cercetarii, dupa cum urmeaza:
* 46 de articole
o 101n reviste cotate sau indexate WoS (5 in 2020)
o 36 1n reviste indexate BDI (27 in 2020)
* 17 lucrari publicate in volumele conferintelor
o 71nvolume indexate WoS
o 10 1n volume indexate BDI
* 1 carte in editurd nationala
* 2 brevete nationale
* 16 proiecte institutionale
o0 15 nationale

o0 1 international

Dintre cele zece articole indexate WoS, un articol este publicat in Computers in Industry
(F1=7.635; categoria Q1), un articol este publicat in Mechanical Systems and Signal Processing
(F1=6.6823; categoria Q1), unul este publicat in Sensors (FI=3.576; categoria Q1), unul este
publicat in Machines (FI=2.428; categoria Q2), unul este publicat in Metals (FI1=2.351; categoria
Q2), unul este publicat in Energies (FI1=3.004; categoria Q3), si unul in Materiale Plastice
(FI1=0.564; categoria Q4). Trei articole sunt publicate in reviste fara factor de impact.

Cadrele didactice din FI sunt implicate in sustinerea activitatilor de publicare, prin:
+ Conferinte stiintifice invitate internationale 1
* Profesuri internationale 2

Cadrele didactice din FI sunt implicate in sustinerea activitatilor de publicare, prin:
* Membru in colective editoriale internationale 6 - din care 4 reviste WoS
* Membru in colective editoriale nationale 14 - din care 8 la reviste UBB
» Referenti in colective editoriale 21 — din care 7 la reviste WoS



2.3. Revistele FI

Facultatea de Inginerie are 2 reviste proprii, Studia Uuniversitatis Babes-Bolyai Engineering si
Robotica & Management.

Tn anul 2021 a aparut un numir din SUBB Engineering, care cuprinde 11 articole, iar revista
Robotica & Management a editat doua numere, cu un total de 16 articole.

2.4. Manifestari stiintifice organizate de FI

Tn anul 2021, Facultatea de Inginerie a organizat urmitoarele manifestari stiintifice:
* 47th International JVE Conference ,,Vibration-based Diagnostics of Structures and
Machinery”, 19-20 Octombrie 2020
(https://www.jveconferences.com/conference/timisoara-2020)
* The 9th Student Scientific Simposium "EMING 2021”, 26 -28 mai 2021, Resita
(https://eng.ubbcluj.ro/?page_id=2383)
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3. Relatia cu societatea
3.1. Transferul Tehnologic si Cognitiv

Facultatea de Inginerie isi asuma rolul de principal formator al bunastarii societatii prin
dezvoltarea tuturor variantelor de relatie cu societatea, dar cu accent pe transferul tehnologic si
de cunoastere. In activitatea sa, FI este sprijiniti de Centrul de Management si Transfer
Tehnologic si Cognitiv (CMTTC), care are misiunea de a consolida cercetarea aplicativa in UBB
si relatia acesteia cu cercetarea fundamentald, de a sprijini inovarea, precum si de a facilita
dezvoltarea economica a UBB prin licentierea tehnologiilor si transferul de servicii inovatoare
din portofoliul de proprietate intelectuald (IP) al Universitétii cdtre comunitate.

Principalele realizari ale FI in acest domeniu sunt prezentate in tabelul 3.

Tabelul 3. Colaborari cu parteneri din mediul socio-economic

Facultatea Parteneri din mediul socio-economic
I. Workshop-uri, conferinte (fard caracter stiintific)
1. | Facultatea de Inginerie 50 de ani de invatamant tehnic superior la Resita
2. | Facultatea de Inginerie Expozitie filatelica “Resita 250 de ani de industrie”
3. | Facultatea de Inginerie Expozitia 300 de ani de istorie industriald in Banatul de Munte

”Gluehender Stahl und rauchende Schlote”

I1. Contracte cu companii

4. | Facultatea de Inginerie Contract de prestari servicii cu S.C. ROMGAZ S.A.— statia de
comprimare si depozitare pentru gaze naturale Butimanu
5. | Facultatea de Inginerie Cursuri de formare pentru autorizarea electricienilor ANRE

(Autoritatea Nationala de Reglementare in Energie), TMD
Friction Romania SRL si Asociatia Arhitectilor si Inginerilor in
Constructii

3.2. Biblioteca

FI este deservita de biblioteca CU al UBB din Resita, care are un fond de carte de specialitate
suficient si acoperitor pentru numarul de studenti si specializarile existente. Cadrele didactice
colaboreaza cu biblioteca si imbogatesc colectiile acesteia cu lucrarile proprii, cu sau fara ISBN.

Este activ abonamentul la baza de date a programului ANELIS+; bazele de date consultate sunt:
Science Direct FC, Springerlink, Clarivate Analytics, AIP Journals, ProQuest Central, SCOPUS,
Wiley Journals, Emerald Journals, ACS, SCIFinder, IOP, MatSciNet, Reaxys, Cambridge,
EBSCO. Accesul la aceste baze de date se poate face de pe PC in cadrul Fl, dar exista si acces
mobil.
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3. 3. Accesarea de finantiri in domeniul inovarii si antreprenoriatului

Fl a intreprins demersurile de accesare a unor finantari in domeniul transferului tehnologic, precum
si de dezvoltare de infrastructuri majore destinate dezvoltarii componentei de inovare. Astfel, in
anul 2021 a fost demarat un proiect Virtual & Practical Engineering in cadrul Scolii Academice
de Inginerie si Tehnologie (SAIT). De asemenea s-a aplicat, din postura de partener, la programul
PED cu un proiect denumit Sistem auto-adaptativ pentru detectia timpurie a defectelor prin
analiza modala / Auto-adaptive system for early damage detection by modal analysis (ASEDMA)
la care bugetul FI a fost estimat la 267.500 Lei.

Educatia antreprenoriald este o componenta esentiala in rolul pe care si-1 asuma Fl. Studentii
doctoranzi au fost incurajati sd aplice pentru acceptarea in proiectele UBB de formare a
competentelor antreprenoriale, POCU/123885: Antreprenoriat pentru inovare prin cercetare
doctorala si postdoctorala respectiv POCU/124146: Cercetare doctorala si postdoctorala de
calitate, inovativa si relevanta pentru piata muncii, in prezent trei doctoranzi fiind cuprinsi in
aceste proiecte.

3.4. Activitati de promovare pe pagina web si in social-media
FI a dezvoltat si actualizat pagina web proprie (https://eng.ubbcluj.ro/), prin inserarea de

informatii relevante pentru comunitatea academica si pentru colaboratori, si are o prezenta activa
n social media prin contul propriu de Twitter (https://twitter.com/eng_ubb).

3.5. Colaboriri internationale

Facultatea de Inginerie este partener intr-un proiect ERASMUS+, Digitizing products — Creating
demonstrators for Future Education. (DigiDemo https://www.digidemo-project.eu/). Acest
proiect european de colaborare vizeaza dezvoltarea demonstratorilor didactici pentru a pregati
studentii ingineri in proiectarea, dezvoltarea si comercializarea produselor, avand in vedere
cerintele ecologice. Prin aceasta, DigiDemo contribuie la competitivitatea industriei europene si
la cerintele obiectivelor europene de durabilitate, cum ar fi European Green Deal.

3.6. Fundraising

Tn anul 2021, FI a achizitionat un echipament didactic care permite simularea distributiei si
stocarii energiei produse cu panouri fotovoltaice ca urmare a unei sponsorizari in valoare de
78.400 lei primita de la ENEL Green Power SRL.
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3.7. Practica studentilor, proiecte pentru dezvoltarea personala a studentilor

FI a primit oferte de practica, internship-uri sau job-uri pentru studenti si alumni de la mai multe
companii din tara si strainatate, dintre care amintim: Continental, EMZ Hannauer si Autoliv.
Toate informatiile despre ofertele primite au fost diseminate spre studenti si alumni, precum si
promovate pe pagina web a FI. In viitor, aceste oferte vor fi diseminate si prin social media.

Tn anul 2021, FI a avut incheiate 15 acorduri si conventii de practica cu partenerii sai din mediul
socio-economic, prin care s-au asigurat locuri de practica pentru toti studentii.

Prin proiectul Student informat — succes garantat, studentii au avut posibilitatea vizitarii a
numeroase firme interesate de recrutarea de ingineri, astfel incat au putut sa isi facd o imagine

e vy

posibile alte colaborari (practica, burse, internship etc.).

3.8. Responsabilitate sociala (in paradigma deschiderii)

Fl este in permanenti alituri de membrii comunititii si se implica intens in sustinerea lor. In acest
sens, pe parcursul anului 2021, s-au desfasurat urmatoarele campanii:

*  Campanii de sustinere a vaccinarii anti COVID-19

« Campanii de donare de sange

« Campanii de strdangere de fonduri pentru studenti CU UBB Resita aflati in nevoie

» Donare de sange.

3.9. Alumni si situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

S-a realizat sectiune dedicatd comunitatii alumni pe pagina web a FI, disponibila la
https://eng.ubbcluj.ro/?page id=2267#activiti, in concordanta cu Strategia alumni pentru
perioada 2020-2024.

Tn ceea ce priveste analiza insertiei pe piata muncii, dispunem de date care sunt prezentate sintetic
n tabelul 4.
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Tabelul 4. Distributia respondentilor In functie de statutul lor pe piata muncii in primele 12
luni dupd absolvire*(pentru promotia 2020 licenta si master, 2021 doctorat)
Statutul pe piata muncii licenta master doctorat
angajati 65,0 % 93,1 % 100 %
continua studiile 68,8 % 11,1 % 0%
neangajati 4,5 % 6,7 % 0%
nonraspuns 22% 0,9 % 0%

Pentru doua treimi (71,3%) dintre absolventii de nivel licenta care si-au gasit un loc de munca
dupd absolvirea facultatii, acesta a corespuns specializarii absolvite.

Pentru doua treimi (73,9%) dintre absolventii de nivel master care si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea facultatii, acesta a corespuns specializarii absolvite.

Datoritda numarului mic de absolventi de studii doctorale (doi), rezultatele sunt complete si se
poate observa ca ambii absolventi sunt angajati la companii mari (Autoliv Romania respectiv
Hidroelectrica SA).

Tncepand cu anul universitar 2020-2021, adica in vara anului 2021 absolventii vor raspunde la
ridicarea diplomei la chestionare conform procedurilor UBB, prin urmare rezultatele vor fi
prezentate conform intrebarilor din chestionarul aplicat.

Procedura UBB: La ridicarea actelor de studii, absolventii universitdatii completeazda un
chestionar ai carui itemi, grupati in patru categorii, se refera la: programul de studii universitare
absolvit, primele 12 luni dupa absolvirea programului respectiv, statutul respondentului pe piata
muncii in momentul completarii chestionarului si date socio-demografice. Datele prezentate au
la baza declaratiile subiectilor in momentul ridicarii diplomelor.

1 Procentele insumate pe categorii depasesc 100% deoarece absolventii pot si fie angajati in timp ce isi continua studiile. 1° Tn
categoria ,,ocupati” au fost inclusi: absolventii care si-au continuat studiile, cei care s-au angajat sau si-au continuat activitatea
la locul de munca pe care il aveau deja, absolventii care si-au deschis propria afacere sau au fost liber profesionisti, alte situatii
— in functie de raspunsul subiectului.
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4. Situatia personalului, a posturilor vacante si a studentilor

4.1. Personalul FI

La 1 ianuarie 2022, numarul total de posturi didactice legal constituite era de 31, din care 6 erau
pentru profesori, 4 pentru conferentiari, 13 pentru lectori/sefi lucrari si 2 pentru asistenti. Se
remarca ponderea procentuald cea mai ridicatd a posturilor pentru lectori, 48% din totalul
numarului de posturi didactice normate.

Din totalul personalului didactic, 92% detin titlul de doctor (100% in cazul personalului didactic
titular). La 1 ianuarie 2022 un singur cadru didactic titulare are véarsta sub 35 de ani si nu sunt
cadre didactice titulare cu varsta peste 65 de ani.

La 1 ianuarie 2021 in FI au fost constituite 6 posturi din categoria didactic auxiliar, dintre care 5
au fost ocupate. Postul de Administrator sef facultate este vacant si a fost demarata procedura de
concurs. Situatia detaliatd a personalului facultatii este prezentatd in Anexa 1.

Planul individual de cariera este implementat si exprima modul personalizat in care cadrele
didactice isi propun dezvoltarea carierei pe trei componente: educational, CDI si relatia cu
societatea.

De asemenea, pentru a incuraja dezvoltarea profesionald si personald, fiecare cadru didactic/de
cercetare al UBB angajat pe perioadd nedeterminatd este sustinut anual printr-un grant seed de
5000 de lei.

4.2. Situatia studentilor
Prin programele de studii pe care le organizeaza in anul universitar 2021-2022, Facultatea de

Inginerie scolarizeaza 223 de studenti, asa cum este prezentat in Tabelul 5. Fata de anul anterior
se Inregistreazd un numar aproape identic de studenti.

Tabelul 5. Situatia populatiei scolare din cadrul Fl la 1 octombrie 2021
Nivelul ~ Studeni
numar pondere
Licenta 159 (165 in 2020) 71,3%
Master 52 (62 in 2020) 23,3%
Doctorat 12 (91n 2020) 5,4%
Total 223 100,00%
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Ca structura, avem urmatoarele ponderi:

- 16,1% sunt studenti cu taxa (7,81% in 2020)

- 12,37% sunt femei (11,61% Tn 2020)

- 4,9% sunt studentii internationali, toti din afara UE (5,6% 1n 2020).
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5. Situatia financiara, patrimoniul si administrarea

5.1 Bugetul si executia bugetara

In baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2021, executie
incheiatd cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul finantelor publice prin Ordinul
nr. OM 5824/17.12.2021, situatia financiara a Universitatii Babes-Bolyai pe anul 2021, asa cum
este reflectatd in bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia modificarilor in structura
activelor nete/capitalurilor proprii, conturile de executie bugetara si anexele la situatiile financiare
care includ politici contabile si note explicative, reprezintd rezultatul inregistrarilor cronologice
si sistematice a operatiunilor consemnate in documentele justificative, conform prevederilor

Ca parte a acestui buget, situatia FI inregistratd pe anul 2021, In ceea ce priveste veniturile si
cheltuielile este prezentatd in tabelul 6. In tabelul 7 este prezentati situatia bugetului elaborat si

aprobat pentru anul 2022.

Tabel 6. — Analiza veniturilor realizate de FI in anul 2021

SUMA
Sold la data de 1 lanuarie 1,990,551.60
TOTAL INCASARI REALIZATE IN PERIOADA 01.01,2021 - 31.12.2021 2,303,207.40
33.05: Taxe si alte venitur In Invatamant 56,386.40
117-Taxa scolarizare student! romany/UE/SEE/CE 36,089.90
9-EBxamene nepromovate 16,330.50
24-Taxa eliberare adeverinte 23.10
S-Penalizar! taxe scolerizare 207.90
116-Taxa admitere 3,735.00
22: Transferuri voluntare. altele decat subventille
74,900.00
37.01: Donatii si sponsorizari 74,900.00
37.01.99-Donathi si sponsorizan 74,900.00
42 Subventil de la bugetul de stat 2070.221.00
42.38: Subventii de Ia bugetul de stat pentru Lii §i servicil publice sau activitsgl 2,070,221.00
finantate Integral din veniturl propril
42.38.01-Cheltuiell salariale 1,822,440.00
~42.38.02-Cheltuiell materiale - 27,781.00
42.38.03-Scosla doctorala 120,000.00
42.38.04-Fond cercetare 100,000.00
A01.200.00
98.03 Transfer sume 101,700.00
TOTAL PLATI REALIZATE IN PERIOADA 01-01-2021 - 31.12.2021 3,931,173.95
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http://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2022/02/OM_5824-2021.pdf

10.01: Cheltuieli salariale in bani 3,432,157.00
10.01.01: Salarii de baza 3,315,828.00
10.01.11: Fond aferent platii cu ora 115,689.00
10.01.13: Indemnizatii de delegare 640.00
10.03: Contributii 6,096.00
10.03.07: Contributiile angajatorului la fd. de garantare 6,096.00
20: Bunuri si servicii 50,051.34
20.01: Bunuri si servicii 9,688.61
20.01.01: Furnituri de birou 406.16
20.01.02: Materiale pentru curatenie 910.23
20.01.07: Transport 178.50
20.01.09: Materiale si prestari servicii cu caracter functional 2,452.40
20.01.30: Alte bunuri si servidii pentru intretinere si functionare 5,741.32
20.02; Reparatii curente 2,578.34
20.05: Bunuri de natura obiectelor de inventar 30,875.47
20.05.30: Alte obiecte de inventar 30,875.47
20.06: Deplasari,detasari,transferari 3,069.92
20.06.01: Deplasari interne, detasari, transferari 3,069.92
20.30: Alte cheltuieli 3,839.00
20.30.30: Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 3,839.00
: Activi i 442.869.61
71.01: Active fixe 442,869.61
71.01.02: Masini, echipamente si mijloace de transport 362,398.24
71.01.03: Mobllier, aparatura birotica si alte active corporale 6,426.00
71.01.30: Alte active fixe 74,045.37
REZULTAT EXECUTIE BUGETARA PE AN CURENT -1,627,966.55
REZULTAT REPORTAT 362,585.05
CONT DISPONIBIL SOLD INITIAL RULAY SOLD FINAL
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Tabelul 7. Bugetul FI aprobat pentru anul 2022

Nr.crt. [Denumirea indicatorilor Anual Trim | Trim Il |Trim Il |[Trim IV

I Sold initial la 01 ianuarie 2022 362.858 X X X X

1 TOTAL VENITURI, din care: 3.282.455 |826.387 |834.987 |835.214 |785.867

1.1. Sume primite ME - finantarea institutionala 2.491.544 |622.886 |622.886 [622.886 |622.886

12 |iesasurae de nsttutile o invaamant superior 7028 17400 [26000 |26228 |17.400

1.3. Alte venituri proprii + donatii si sponsorizari 0 0 0 0 0

14 Proiecte cu f_inantare din fonduri externe 0 0 0 0 0
nerambusabile (FEN) POSTADERARE

B el S T

16. ﬁ}'ﬁ;iﬁ!,dden:acgfé’ft“' de stat cu destinatie 582324  |145.581 |145.581 [145.581 |145.581

a) reparatii capitale 0

b) subventii pentru camine si cantine 0 0 0 0 0

c) dotari si alte investitii 0 0 0 0 0

d) burse 582.324 145581 [145.581 |145.581 |145.581

e) alte forme de protectie sociala a studentilor 0 0 0 0 0

f) alocatii pentru obiective de investitii 0 0 0 0 0

g) alocatii pentru procurari calculatoare 0 0 0 0 0

h) subventii cazare studenti 0 0 0 0 0

1.7. Proiecte ROSE 121.559 40.520 |40.520 |40.519 |0

1.8. Venituri proprii camine-cantine 0 0 0 0 0

2 TOTAL CHELTUIELI, din care : 4.318.106  [1.160.917|1.114.050/1.007.402|1.035.737

2.1. Cheltuieli pentru activitatea de baza 3.614.223  [963.056 |929.289 |836.122 |885.756

29 Proiecte cu f_inantare din fonduri externe 0 0 0 0 0
nerambusabile (FEN) POSTADERARE

23 |Sinifca, profectare, consatantast xpertza|° L R

2.4 g:set:ﬁgﬁg g;gj;?;’f‘gi'ndga'rae:b“get”' destatcl  loeo 394 145581 [145581 [145.581 |145.581

a) cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 0 0 0

b) subventii pentru camine si cantine studentesti 0 0 0 0 0

S e A S T I

d) cheltuieli pentru burse 582.324 145.581 |(145.581 |145.581 |(145.581

e) cheltuieli pentr alte forme de protectie sociala 0 0 0 0 0

f) cheltuieli pentru obiective de investitii 0 0 0 0 0

9) cheltuieli pt alocatii procurari calculatoare 0 0 0 0 0

h) subventii cazare studenti 0 0 0 0 0

2,5 Cheltuieli din proiecte ROSE 121.559 52.280 |39.180 [25.699 |4.400

2,6 Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti 0 0 0 0 0

I Sold final la 31 decembrie 2022 -672.793 X X X X
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Rezultatul executiei bugetare pe anul financiar 2021, adica diferenta intre incasari si plati a fost
de -1.627.966,55 RON. Rezultatul reportat este de 362.585,05 lei. Se observa ca pentru anul
2022 se estimeaza atingerea unui deficit de 672.793 lei.

5.2. Infrastructura

FI1isi desfasoara activitatea in 4 cladiri aflate n proprietatea UBB. Silile din corpul B sunt aproape
in exclusivitate la dispozitia FI, in corpul A dispune de spatii proprii sau utilizate in comun cu
programe de studiu de la alte facultati ale UBB, iar in corpurile C si D dispune de laboratoare la
demisolul cladirilor.

In prezent se urmireste eficientizarea utilizarii spatiilor, proces cuprins in planul operational 2021-
2022. Pana in prezent a fost emis un numar de decizii de alocare/schimbare a destinatiei unor
spatii. O parte din laboratoare au destinatia schimbata, fiind organizate in functie de dotari si
echipamente de laborator existente in aceste spatii.

Patrimoniul FI constd din echipamente de laborator, didactice si de cercetare, puse la dispozitia
cadrelor didactice si studentilor in laboratoarele proprii. O parte din echipamente sunt acceptate
ca fiind echipamente strategice ale UBB. O componenta distincta o reprezinta tehnica de calcul,
hardware si software, gestionata de compartimentul TIC.

Studentilor de la nivel licenta, masterat si doctorat, care urmeaza studiile la forma de Invatamant
cu frecventa, li se oferd locuri de cazare (pand la 385 in caminul studentesc din Resita) si
posibilitatea servirii mesei la cantina din incinta campusului CUUBB.

5.3. Digitizarea activitatii de predare si administrare

FI functioneazd in cadrul UBB si implementeaza Strategia de Transformare Digitala a
Universitatii Babes-Bolyai pentru perioada 2020-2027, in colaborare cu Directia Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor (DTIC). Tn anul 2021 s-au implementat in Fl numeroase solutii
pentru digitalizarea proceselor administrative din cadrul Universitatii, mai jos sunt prezentate
principalele proiecte implementate si stadiul in care se gasesc la sfarsitul anului.

1. Un obiectiv important a fost implementarea sistemului de e-mail institutional (@ubbcluj.ro) la
nivelul Tntregii facultati, inclusiv pentru studenti. A fost proiectat si implementat un sistem de
autentificare de tip Active Directory la nivelul intregii retele UBB.

2. S-a integrat Facultatea de Inginerie in sistemele informatice ale UBB (Academicinfo,
InfoCercetare, DGA in modulele Casierie, Evidenta Documentelor, Incasiri-Pliti, Contabilitate).
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3. Semnarea documentelor se face inclusiv cu semniturd electronica. Semnaturile electronice au
fost integrate Tn aplicatia CMS Documents pentru eficientizarea fluxului de documente din
Universitate.

4. S-a pornit implementarea Registrului Matricol Electronic, ca modul distinct in cadrul platformei
Academiclnfo, avand un status de implementare de peste 65%.

5. S-a implementat aplicatia web prin care studentii depun cererile si dosarele de burse, care ofera
studentilor posibilitatea de inscriere online la toate categoriile de burse prevazute in Regulamentul
de burse - implementat.

6. S-a implementat la nivelul FI platforma Cloud.UBB, o platforma institutionala de colaborare
online de continut. Aceasta reprezintd o solutie exclusiv proprie UBB, complexa, care ofera
posibilitatea de transfer, colaborare, partajare si sincronizare de continut intre utilizatorii
platformei.

7. Se utilizeaza platforma Microsoft Teams ca sistem de management al cursurilor, aceasta fiind
utilizatd pentru cursuri, examene, sedinte, conferinte si alte forme de colaborare la nivelul
facultatii.
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6. Asigurarea calitatii. Competitivitate si excelenta

6.1. Asigurarea calitatii

Tn anul 2021 toate specializarile la nivel licenta si master din FI sunt acreditate ARACIS, mai
putin IAIE care are autorizare provizorie de functionare. La nivelul doctorat, acreditarea
domeniului Inginerie mecanica a fost acreditat, la fel si scoala doctorala.

Activitatea CEAC a fost reorganizata, in prezent comisia CEAC functioneaza si are atributii
conform regulamentelor la nivelul UBB si FI. Regulamentele proprii FI se elaboreaza in cadrul
FI si se aprobd de Senatul UBB, metodologiile necesita aprobarea Consiliului de Administratie
iar procedurile si alte reglementari (criterii proprii FI, norme etc.) sunt aprobare de Consiliul
Facultatii.

Tn anul 2021 facultatea a fost supusa procesului de audit, in urma caruia au rezultat sapte
recomandari, toate rezolvate si puse in aplicare.

Procedurile de evaluare a cadrelor didactice se desfasoara in anul 2021 conform reglementarilor
UBB. Astfel, a demarat procesul de autoevaluare, evaluare colegiala si evaluare de catre conducere
a cadrelor didactice. O componentd importanta a acestei evaluard este ce efectuata semestrial de
catre studenti.

6.2. Clasificari ale programelor de inginerie in rankingurile internationale

In anul 2021, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca a devenit prima universitate de cinci
stele din Romania, conform auditului international QS Stars realizat de compania britanica
Quacquarelli Symonds (QS), confirmand pozitia universitatii in categoria universitatilor de tip
world-class. Acest nivel de QS***** corespunde statului de universitate globala de talie mondiala
in multiple arii academice. Astfel, UBB demonstreaza excelentd in predare si cercetare, avand
facilitati academice avansate si personal educational si de cercetare recunoscut pe plan
international.

FI ca parte integrantd a UBB este membru cu drepturi depline al consortiului EUTOPIA, ceea ce
i1 ofera numeroase oportunitdti, atat pentru componenta didacticd cat si pentru cea de cercetare &
dezvoltare.

In urma evaludrilor efectuate de agentii/organisme nationale si internationale, UBB a obtinut
rezultate si pozitionari remarcabile:
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1. Times Higher Education (https://www.timeshighereducation.com/worlduniversity-rankings)
In editia 2021, Times Higher Education World University Ranking claseaza UBB pe componenta
cercetare pe primul loc la nivel national. Pe domenii, UBB are in acest clasament cea mai buna

pozitionare intre universitatile din tard, conform Tabelului 8.

Tabelul 8 Clasamentul pe domenii in THE

Domeniu Pozitie 1a nivel global Pozitie 1a nivel national
Informatica 601-800
Stiinte fizice 401-500
Inginerie 501-600

2. Metarankingul national

In editia din anul 2021 a Metarankingului Universitar, UBB a reusit sa-si mentina pozitia de lider
al universitdtilor din Roméania, conform ultimei editii publicate la sfarsitul anului 2021.
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Concluzii

O sintetiza a raportului, care in integralitatea sa cuprinde activitatile si realizarile majore ale
Facultatii de Inginerie, se prezinta in continuare.

EDUCATIE

- oferta educationald actualizata prin oferirea si propunerea de noi programe de studii.

- planuri de invatamant adaptate cerintelor angajatorilor si reduc numarul de examinari
semestriale la sapte

- introducerea unui curs transversal de Fundamente de educatie umanista.

- infrastructura educationala de tip world-class prin programul de sustinere a laboratoarelor
didactice demarat in 2020 si includerea realitatii virtuale (EON-XR) Tn metodele de predare

- digitalizare extinsa prin utilizare printre altele a MS Teams si Academiclnfo.

CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

- 2 UC acreditate la nivel de universitate

- echipamente cuprinse in infrastructura strategicd a UBB
- 2 reviste indexate BDI, ambele atribuie DOI

- 2 conferinte organizate, din care una indexata Scopus

RELATIA CU SOCIETATEA
- contact permanent cu firmele din regiune si din tara cu/pentru care organizeaza activitati
diverse
- implementarea sistemului de raportare a rezultatelor cercetarii InfoCercetare

RESURSE UMANE

- planul individual de cariera.
- granturile seed.
- Necesitatea ntineririi corpului profesoral

ADMINISTRATIV

- digitizare extinsa
- reorganizare spatii

PERFORMANTA ACADEMICA

- domeniul Engineering se afla in rankingul THE pe prima pozitie considerand universitatile
din tara.
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Anexa l

Situatia personalului FI

Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2022

Numar posturi Numar posturi Numar posturi | Numar posturi Total

profesor conferentiar lector / S.I. asistent posturi E
Facultatea £ £ g | S S| 8| €| 2 8 S| 2| £ £ é g
crt 2 < -t 2 < S =% « S = < = = x =
= 3] o = 3] e = I3} o = 3] ot = I3} = o
< ] < ] < < 3 ] 3] < - =

O > O > o > o > o > =
22 Facultatea de Inginerie 6 - 6 4 1 5 15| 3 18 - 2 2 25 6 31

Tabel 2 — Situatia posturilor didactice raportatd la functiile didactice si gradul de ocupare la 1 ianuarie 2022

Numar posturi Numar posturi Numar posturi Numar posturi Total posturi E g
profesor conferentiar lector / S.1. asistent 2 £ =
gle| & |e]¢ = 22| & |2 [g] & e e |ZE|23
Nr. = = = = = = < = = « = = « = < S v B
Facultatea 2 | = 2 2| = 9 2 | = 3 -5 < 2 -5 < 28| © s
crt 3 | & o g | &8 s | 3| & | 9 3 & o 3 g | E =
© | & = S | » = S | » = S > 3 S > =
= = = = &)
&) & &) o
22 | Facultatea de Inginerie 6 0 | 100% | 4 1 80% | 15 3 | 83% 0 2 0% 25 6 31 | 81%




Tabel 3 - Situatia personalului didactic cu titlul stiintific de doctor la 1 ianuarie 2022

Nr. Numar total personal Nr. total personal didactic cu titlul stiintific de doctor

crt. Facultatea didactic Profesori Conferentiari | Lectori Asistenti Total
22 | Facultatea de Inginerie 25 6 4 15 - 25

Nr.crt.

Tabel 4 - Situatia personalului didactic titular cu vdrsta pand in 35 ani la 1 ianuarie 2022

22

Facultatea

Facultatea de Inginerie

Nr. personalului didactic titular
cu varsta pana in 35 de ani

1

Tabel 5 - Situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor la 1 ianuarie 2021

Nr.crt Facultatea Numarul personalului didactic titular cu titlul de doctor
o Total, din care: Lectori/Sefi lucriri Asistenti
22 Facultatea de Inginerie 25 15 -
Tabel 6 - Situatia personalului didactic auxiliar la 1 ianuarie 2022
N Facultatea/directia/servicii functionale/alte structuri administrative Num_arul.perso?llalulul
crt ’ ’ didactic auxiliar
22 | Facultatea de Inginerie

5




