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REGULAMENT
de organizare si functionare a Facultatii de Inginerie

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Autonomia universitara

(1) Facultatea de Inginerie functioneazd pe baza autonomiei universitare definitd in Carta
Universitatii.

Art. 2. Misiune, domenii de activitate

(1) Misiunea Facultatii de Inginerie se concretizeaza in:

a) promovarea invatamantului si cercetdrii in domeniul ingineriei si domenii conexe, in
concordanta cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere prin formare initiala, educatie
continua si integrare in circuitul de valori universitare.

b) asigurarea unui cadru de interferente multiculturale, cautand sa realizeze formarea in limba
romana si intr-o limba de circulatie internationala (germana, engleza).

c) contributia la dezvoltarea locala, regionala si nationala din punct de vedere socioeconomic

printr-o implicare in realitate, in acord cu nevoile comunitatii.

(2) Domeniile principale de activitate ale Facultatii sunt:

a) Formarea si instruirea de specialisti cu studii universitare, prin:

- studii universitare de licenta;

- studii universitare de masterat;

- studii universitare de doctorat.

b) Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala.
c) Cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa.

Art. 3. Principii de organizare si functionare
(1) Facultatea de Inginerie, componenta a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, este o
comunitate academica formata din cadre didactice, cercetatori, studenti-doctoranzi, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic, studenti.



(2) Facultatea de Inginerie functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasa ca modalitate
specifica de autoconducere in acord cu cadrul legal stabilit prin legislatia in vigoare, Carta
Universitatii si reglementarile proprii.

(3) Facultatea elaboreaza propriul Regulament de organizare si functionare care se aproba de catre
Consiliul facultatii. Regulamentul de organizare si functionare este supus avizarii Consiliului de
Administratie si validarii de catre Senat.

(4) Facultatea isi gestioneaza fondurile provenite de la bugetul statului si respectiv fondurile
provenite din resurse extrabugetare constituite din venituri proprii, dobanzi, donatii, chirii,
sponsorizari si taxe percepute de la persoane fizice si juridice ori din alte surse, configurandu-si 0
politica de structura si personal proprie, precum si de valorificare a creatiei stiintifice.

(5) Facultatea de Inginerie are propria denumire si sigla.

(6) Facultatea de Inginerie isi asuma misiunile stabilite prin Carta Universitatii precum si
principiile de organizare si functionare ale acesteia.

Capitolul 11: STRUCTURA S1 ORGANIZAREA

Art. 4. Structura facultatii

(1) Facultatea de Inginerie are in structura Departamentul de Stiinte Ingineresti, Departamentul
Scoala Doctorala de Inginerie, centre proprii de cercetare, fiecare avand propriile regulamente de
organizare si functionare.

(2) Facultatea beneficiaza de autonomie in domeniul stiintific, didactic, financiar, administrativ,
in cadrul reglementarilor existente.

(3) Facultatea elaboreaza propriul Regulament de organizare si functionare care se aproba de catre
Consiliul facultétii, este supus avizarii Consiliului de Administratie si validarii de catre Senat.

Art. 5. Departamentul

(1) Departamentul este unitatea academica de bazad in facultatea de Inginerie, ce reuneste si
gestioneaza unul sau mai multe domenii de studii sau programe de studii si raspunde de
functionarea lor, in conditiile autonomiei universitare.

(2) Departamentul se infiinteaza in functie de programele de studii si de cercetare stiintifica din
facultate sau interdisciplinar din mai multe facultati, respectand criteriul de sustenabilitate
financiara si cel de performanta academica.

(3) Fiecare departament elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al departamentului,
care precizeaza componenta, competentele si relatiile cu organismele superioare de conducere,
structurile departamentului si atributiile acestora. Regulamentul este supus validarii Consiliului
Facultatii.

(4) Infiintarea departamentului trebuie sa aiba in vedere:

a) asigurarea calitatii procesului didactic si competitivitatea pe plan didactic, stiintific si
tehnologic;

b) infrastructura necesara pentru personalul didactic, didactic-auxiliar si de cercetare;

C) secretariat propriu;



d) sa poata sustine programe de studii la toate nivelurile.

(5) In functie de specificul activitatii didactice si de cercetare, departamentele pot constitui centre,
laboratoare de cercetare sau alte tipuri de unitati, inclusiv prin cooperarea cu alte entitati.

(6) Structura academica a departamentului cuprinde:

- plenul departamentului;

- colectivul departamentulut;

- consiliul departamentului;

- directorul de departament.

(7) Din Plenul departamentului fac parte toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu
contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, membre ale
departamentului.

(8) Colectivul departamentului este format din toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(9) Cercetatorii membri ai unui departament se pot pronunta exclusiv cu privire la aspectele care
vizeaza cercetarea, nu si la cele didactice.

(10) Prin vot, colectivul departamentului poate infirma o decizie luatd de Consiliul
departamentului sau de Directorul de departament.

Art. 6. Reprezentantii facultitii in senat

(1) Repartizarea locurilor Facultatii in Senat se face in functie de locurile alocate pe Facultate de
catre Universitate. Reprezentantii se aleg prin vot universal, direct si secret de catre toate cadrele
didactice si cercetatorii titulari din facultate, respectiv studentii din facultate.

Art. 7. Consiliul facultatii

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si este compus
din personal didactic si de cercetare in proportie de maximum 75%, respectiv studenti in proportie
de minimum 25%.

(2) Membrii Consiliului facultatii sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de catre cadrele
didactice si de cercetare titulare din fiecare departament, respectiv de catre studentii din facultate.
In Consiliu sunt reprezentate toate departamentele care au personal titular.

(3) Decanul conduce lucrarile Consiliului facultatii.

(4) Un membru al Consiliului facultatii poate fi suspendat din aceasta calitate, la solicitarea scrisa
a Decanului sau a 1/3 dintre membrii consiliului, in cazul:

a) savarsirii unor fapte de natura sd afecteze grav imaginea Universitatii sau desfasurarea
activitatii Consiliului;

b) acumularii a cel putin trei absente consecutive nemotivate de la lucrarile Consiliului;
Suspendarea se decide cu votul a 2/3 dintre membrii Consiliului, iar in termen de I luna se
organizeaza referendum de revocare, in circumscriptia in care a candidat persoana in cauza.
Pentru revocare este necesar votul majoritatii celor prezenti la referendum, fara conditie de
cvorum. In cazul neintrunirii acestei majoritati, suspendarea inceteaza si cel in cauza isi reia
atributiile in calitate de membru al Consiliului.



(5) Consiliul facultatii se Intruneste in sesiune ordinard lunar, conform programarii stabilite la
inceputul fiecarui semestru academic, si in sesiuni extraordinare, la convocarea decanului sau la
cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului facultatii.

(6) Cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor consiliului. Consiliul facultatii ia
deciziile cu majoritatea membrilor prezenti, in afara de cazul in care o reglementare speciald
dispune altfel.

(7) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba strategia dezvoltarii facultatii in concordanta cu strategia de dezvoltare a UBB;

b) avizeaza propunerile privind structura facultatii;

c) valideaza regulamentele de organizare si functionare ale departamentelor facultatii;

d) avizeaza inainte de adoptare Regulamentele de organizare si functionare ale scolilor doctorale
arondate Facultatii;

e) avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

f) monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii. asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

g) aproba repartizarea locurilor la concursul de admitere pe specializari si programe de studii si
adopta, regulamentul de admitere al facultatii;

h) avizeaza programele de studii si planurile de invatdmant la nivel de licenta, masterat si doctorat;
i) aproba propunerile departamentelor privind sustinerea de activitati didactice in regim de plata
Cu ora;

j) avizeaza comisiile de concurs implicate in desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare;

k) avizeaza sau, dupa caz, aproba constituirea unitatilor autonome de cercetare/dezvoltare/ inovare
sau de prestari servicii in conformitate cu prevederile legii si ale Cartei UBB, stabileste
modalitatile de functionare a acestor unitati;

1) avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
facultate.

m) avizeazad propunerile de continuare a activitdtii cadrelor didactice care au implinit varsta de
pensionare.

(8) Consiliul facultatii aplica principiile si normele de finantare fixate de catre Senatul UBB si
aproba bugetul general al facultatii, la propunerea decanului. Consiliul poate rectifica bugetul, la
diferite capitole, in cursul anului.

(9) Consiliul facultatii poate defalca bugetul facultatii pe departamente.

(10) Consiliul facultatii fixeaza efectivul de burse pe programe si linii de studii.

(11) Consiliul facultatii stabileste strategia cooperarii academice internationale. propune acorduri
de cooperare academica internationala. care trebuie sa aiba sustinerea unitatilor componente ale
facultatii.

(12) Consiliul facultatii avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de
Doctor Honoris Causa al Universitatii, de Socius/Socia Excellentia Meritorum, de Senator de
Onoare al Universitatii si de Profesor Emerit.



Art. 8. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului, in care directorul de departament este membru de drept, realizeaza
coordonarea operativa a departamentului.

(2) Consiliul departamentului se compune din 3 membri, inclusiv directorul de departament,
potrivit regulilor de reprezentare si regulamentului de organizare si functionare al departamentului,
cu respectarea reprezentativitatii programelor de studii.

(3) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin vot direct si secret.

(4) Un membru al Consiliului departamentului poate fi revocat la propunerea Directorului
departamentului sau a 1/3 dintre membrii colectivului departamentului, cu votul majoritatii
membrilor acestuia.

Capitolul III: CONDUCEREA ACADEMICA

Art. 9. Decanul

(1) Decanul reprezinta facultatea, asigura conducerea facultatii, organizarea activitatii acesteia,
concepe dezvoltarea strategica si sustenabild a facultatii si aplicd la nivelul facultatii hotararile
rectorului, ale Consiliului de Administratie si ale Senatului UBB.

(2) Decanul are atributii si responsabilitati ce rezulta din autonomia financiara, gestionand si
executind bugetul facultitii, ca parte integranti a bugetului UBB. In aplicarea hotararilor
Consiliului facultatii referitoare la stabilirea bugetului si executia bugetara Ia nivelul facultatii si,
daca este cazul, al departamentelor, decanul asigura coordonarea administrarii departamentelor
de catre directorii acestora, cu scopul si obligatia de a urmari realizarea sustenabila a obiectivelor
si intereselor intregii facultati.

(3) Eventualele neintelegeri sau conflicte de competenta in materie administrativa intre decan si
directorii de departament se solutioneaza de catre Consiliul facultatii.

(4) Decanul propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii.

(5) Decanul incheie acordurile cu alte facultati, semneaza foile matricole, diplomele si atestatele.
(6) Decanul solutioneaza contestatiile depuse de catre studentii examinati, pe baza raportului
prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi
anulate de catre decanul facultdtii numai atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in
mod fraudulos sau au fost incdlcate prevederile Codului de eticd si deontologie profesionalad
(Anexa nr. 18 a Cartei Universitatii).

(7) Decanul este responsabil in fata rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului UBB.

(8) Decanul prezinta Consiliului un raport anual privind starea facultatii, incluzand referiri la
asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii. Raportul se aduce la
cunostinta membrilor facultatii.

(9) Functia de decan se ocupa prin desemnare de catre Rectorul UBB, pe baza unui concurs public.

(10) La concurs pot participa cadre didactice universitare si cercetatori din tara ori din strainatate,
potrivit prevederilor stabilite de Regulamentul privind desemnarea in structurile si functiile de
conducere din UBB.

(11) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Avizarea candidaturilor
se face prin vot direct si secret, cu majoritatea celor prezenti, cu conditia unui cvorum minim de
2/3 din membrii Consiliului.
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(12) In cazul in care nu au fost depuse sau, dupa caz avizate cel putin doud candidaturi. procedura
de concurs se redeschide n vederea depunerii de alte/noi candidaturi.

(13) Rectorul desemneaza persoana care va ocupa functia de decan printr-o rezolutie rezumativ
motivatd, in urma parcurgerii unei proceduri de concurs stabilite prin Regulamentul privind
desemnarea in structurile si functiile de conducere din UBB.

(14) Decanul poate fi revocat din functie de catre Rectorul UBB, pentru motive intemeiate, dupa
consultarea Consiliului Facultatii si un vot consultativ in Plenul Senatului.

Art. 10. Prodecanii
(1) Prodecanii 1l sprijina si il asista pe decan 1n exercitarea prerogativelor.

(2) Prodecanii isi exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea facultatii
pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuata de decan, in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind organizarea si functionarea facultatii.

(3) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a decanului.

(4) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea sa de catre rector, cu consultarea Consiliului
facultatii. Decanul poate desemna de la unu la sase prodecani in functie de numarul studentilor
si al liniilor de studii

(5) Decanul poate oricand revoca si inlocui un prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in
vederea asigurdrii transparentei conducerii academice.

Art. 11. Directorul de departament

(1) Conducerea operativa a departamentului este asigurata de Directorul de departament.

(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, statele de functiuni, asigura
acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face propuneri de colaboratori externi, propune
Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere, propune noi specializari, se preocupa de
dotarea spatiilor de invatdmant si cercetare, propune cooperari cu departamentele de profil din
alte universitati.

(3) Directorul de departament raspunde de managementul cercetarii si al calitatii.

(4) Directorul convoaca plenul departamentului de cel putin 3 ori in fiecare semestru, in sedinta
ordinard, in care se analizeaza starea departamentului activitatea desfasurata si proiectele de
dezvoltare. De asemenea, directorul de departament convoaca plenul sau colectivul
departamentului ori de cate ori programele didactice, de cercetare/dezvoltare/inovare,
managementul academic o solicita.

(5) Directorul departamentului organizeaza selectarea personalului didactic si de cercetare
asociat in conditiile prevazute de lege si propune Consiliului facultatii angajarea precum si
incetarea relatiilor contractuale cu persoanele respective.

(6) Directorul departamentului poate propune acordarea unor premii sau distinctii membrilor
departamentului.

(7) Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de departament numai membrii
departamentului cu drept de vot.

(8) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al personalului titular
al departamentului.



(9) Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin participa un cvorum de cel putin 2/3 dintre
membrii departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie persoana care a intrunit
majoritatea voturilor exprimate.

(10) Directorul de departament poate fi revocat din functie daca nu-si indeplineste obligatiile ce
decurg din functia ocupata si din programul managerial asumat, precum si in orice alte situatii
prevazute de lege.

(11) Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, prin vot secret, la
propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului facultatii.

Art. 12. Delegarea, interimatul si vacantarea pentru functiile de conducere

(1) In cazul in care detinitorul unei functii de conducere, dintr-un motiv ce nu justifica suspendarea
sau Incetarea ocuparii functiei, nu isi poate exercita atributiile pe o perioada de cel mult doua luni,
functia va fi exercitata, prin delegare, de catre o persoana desemnata de catre cel in cauza, conform
ierarhiei functiilor de conducere. In cazul in care imposibilitatea exercitarii functiei se prelungeste
pe o perioada mai mare de doua luni iar titularul nu a solicitat suspendarea exercitarii functiei,
aceasta inceteaza de drept.

(2) In absenta unei delegiri precum si in ipoteza suspendarii sau incetarii exercitarii functiei,
atributiile sunt preluate, cu titlu interimar, de o persoana numita de catre cel care a realizat initial
desemnarea, sau, in cazul functiilor al caror titular este ales, desemnata de structura de conducere
aferentd circumscriptiei respective si validata de structura de conducere care a validat alegerea
celui in cauza.

(3) In situatia vacantirii unui loc in structurile de conducere ori a unei functii de conducere, in
termen de maximum trei luni de la data vacantarii, se procedeaza la o noud desemnare. prin
modalitatea corespunzatoare.

Capitolul 1V: PERSONALUL ADMINISTRATIV DE CONDUCERE

Art. 13. Administratorul sef de facultate

(1) Administratorul sef de facultate raspunde de buna functionare administrativa si financiara a
facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului facultatii si subordonat direct decanului si directorului
general administrativ.

(2) Administratorul sef de facultate are obligatia de a initia si desfasura activitati care vizeaza
eficientizarea gestionarii resurselor si patrimoniului facultatii si obtinerea de resurse
suplimentare din finantare extrabugetara.

(3) Administratorul sef de facultate are obligatia de a intocmi evidenta veniturilor si cheltuielilor
facultatii, inclusiv la nivelul departamentelor.

Art. 14. Secretarul sef de facultate

(1) Secretariatul facultatii este condus de secretarul sef. Atributiile secretarului sef sunt, la nivelul
facultatii, cele pe care le are secretarul general la nivelul Rectoratului.

(2) Secretarul sef reprezinta Facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu secretariatul
Rectoratului sau cu alte institutii; asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariala,
asigura Decanului si Consiliului documentele si datele necesare luarii deciziilor; participa la
reuniunile Consiliului Facultatii; preia actele provenite din afara Facultatii si transmite diferitelor
compartimente sarcini de serviciu din partea Decanului; intocmeste fisa postului pentru personalul
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compartimentelor din subordine; supune aprobarii Consiliului Facultdtii mdsuri menite sa
amelioreze activitatea de secretariat.

Capitolul V: PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI DE CERCETARE

Art. 15. Personalul didactic si de cercetare

(1) Politica resurselor umane este parte a autonomiei universitare, conform politicilor din Uniunea
Europeana.

(2) Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a indeplini cerintele de calitate
a personalului corespunzatoare unei universitati de cercetare avansata si educatie, sunt prevazute
in Politica de resurse umane a Universitatii. In politica de recrutare si promovare a cadrelor
didactice si a cercetatorilor se aplica principiile suveranitatii competentei profesionale, al
excelentei stiintifice si didactice. Activitati in unitati concurente, din tara sau strainatate, pe o
perioada determinata, pot fi desfasurate in conditiile unui contract institutional dintre Universitatea
Babes-Bolyai si unitatea respectiva, contract aprobat de Consiliului de administratie si Senat si
inregistrat oficial.

(3) Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitati de prim-plan ale
stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti, in vederea cresterii calitatii procesului
didactic si de cercetare stiintifica.

(4) Statele de functii se intocmesc de catre directorii de departament conform regulamentelor UBB
si nu pot fi modificate, dupa aprobare, in anul respectiv.

(5) Pozitia de profesor este certificata in orice departament de un domeniu de cercetare distinct,
bine conturat si cu conditia asigurarii sustenabilitatii financiare a acestuia in cadrul
departamentului respectiv.

(6) Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs public. Ocuparea unui post didactic se
face in functie de competenta, de necesitatile departamentelor si de resursele financiare existente
la nivelul departamentelor. Concursurile se organizeaza conform legislatiei in vigoare si
Metodologiei de ocupare a posturilor didactice la nivelul Universitatii, adoptate de Senat.

(7) Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionata de performantele stiintifice si
didactice, precum si de comportamentul academic si de atasamentul neconditionat al persoanei in
cauza la valorile institutiei.

(8) Posturile didactice se rezerva persoanelor care indeplinesc functii publice si de demnitate
publica, conform legislatiei, pe perioada indeplinirii lor. Aceste persoane pot cumula functiile
specificate cu cele didactice sau de cercetare, insa nu si cu functiile de conducere. De asemenea,
se rezerva posturile cadrelor didactice si de cercetare care desfasoara activitati de profil in
strdinatate, pe baza unor contracte, acorduri sau conventii guvernamentale sau interuniversitare.
Activitatea cadrelor didactice este evaluata periodic, la intervale de maximum trei ani, inclusiv de
catre studenti.

(9) Universitatea Babes-Bolyai asigura, in conditiile legii, semestru sau an sabatic, in functie de

eqe v

respectarea necesitatilor de naturd didactica, cu acordul directorului de departament.



(10) Pe durata angajarii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia de fidelitate fata de
Universitate, care consta in obligatia de loialitate si cea de neconcurenta. Sustinerea de activitati
didactice sau de cercetare/dezvoltare/inovare in cadrul altor universitati sau institutii de cercetare,
fara aprobarea Senatului UBB, constituie abatere disciplinard grava.

(11) Politicile de etica universitara, abaterile de la etica si deontologia vietii academice, precum si
de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt prevazute in Codul de etica si deontologie
profesionala aprobat de Senatul Universitatii. Acestea se analizeaza de catre Comisia de etica
universitara constituita in cadrul Senatului Universitatii si Se sanctioneaza conform prevederilor
legii.

(12) Universitatea Babes-Bolyai cultiva personalitatile stiintifice si culturale reprezentative
asigurandu-le continuitatea in activitatea didactica, de cercetare stiintificd si administrativa
conform practicilor din Uniunea Europeana.

Art. 16. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic cuprinde personal de specialitate cu studii superioare
sau personal cu studii medii, care asigura suportul in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului educational, a activitatii de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si
social.

(2) Facultatea poate angaja personal didactic auxiliar si personal nedidactic, in functie de
necesititile unei bune functionari si de resursele financiare disponibile. Incadrarea si salarizarea
acestui personal se face conform prevederilor legale.

Art. 17. Tutorele de an

(1) Tutorele de an asigurd legatura dintre studenti si conducerea academica si administrativd a
Facultatii. Fiecare program de studii, pentru fiecare an de studiu, are atribuit un tutore pe intreaga
perioada a studiilor promotiei.

(2) Tutorele este propus de catre Consiliul Departamentului si este validat de catre Consiliul
facultatii.

(3) Tutorele are competentele stabilite de Directorul de departament, printre care sunt:

a) initiaza studentii din anul I in probleme legate de structura Facultatii, de legislatie si regulamente
universitare;

b) Aduce la cunostinta studentilor reglementarile nou aparute la nivel de Facultate si Universitate;
c) Se intereseaza de problemele didactice si sociale ale studentilor aparute pe parcursul studiilor si
se implica, aldturi de Decanat, in rezolvarea lor;

d) Asigura orientarea studentilor in alcatuirea rutei de studii, prin indrumarea in alegerea
curriculumului, tinand seama de abilitatile, interesele si preocuparile studentilor (asistarea
studentilor in vederea incheierii contractelor de studii);

e) Asigura consilierea si orientarea privind oportunitatile de cariera profesionala, posturile care pot
fi ocupate de absolventi;

f) Asista studentii in luarea unor decizii, precum si in rezolvarea unor probleme administrative
curente;



Capitolul VI: PLANURILE DE INVATAMANT

Art. 18. Curriculumul

(1) Planurile de invatamant se adapteaza criteriilor functionale ale universitatilor de performanta.
Dupa initierea in bazele domeniului, procesul de Invatamant se coreleazd cu activitatea de
cercetare. Procesul de invatamant urmareste dezvoltarea orientarii studentului in domeniul lui de
specialitate, a spiritului de initiativa si de creativitate.

(2) Planurile de invatamant se concep astfel incdt sd asigure timpul necesar pentru studiul
individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica. Planurile de
invatamant se stabilesc de catre departamentele Universitatii si urmeaza traseul de autorizare
provizorie sau acreditare, conform legii.

Art. 19. Studiile de licenta si masterat

(1) Universitatea Babes-Bolyai aplica, in evaluarea activitatii studentilor, Sistemul european de
credite transferabile — ECTS (European Credit Transfer System). Procedurile sunt reglementate
prin Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din UBB.

(2) Creditele sunt valori numerice cuprinse, de regula, intre 1 si 30, alocate unor unitati de cursuri
si unor activitati precise dintr-un semestru. Creditele reflecta cantitatea de muncd, sub toate
aspectele ei (curs, seminar, lucrari de laborator, proiecte, practica etc), investita de student pentru
insusirea unei discipline.

(3) Unitatea de baza in planul de invatamant este semestrul, care cuprinde, de regula, 14 saptamani
de activitate didactica. Numarul minim de credite intr-un semestru de 14 saptamani este 30.

(4) Planurile de invatamant contin discipline fundamentale, de specialitate si complementare cu
urmatorul statut: discipline obligatorii, discipline optionale si discipline facultative. Pentru fiecare
disciplina din planul de invatamant, cadrul didactic titular are obligatia de a realiza fisa
disciplinei/syllabus-ul. De asemenea, pentru asigurarea unitatii de continut a programelor de studii
cu diferite limbi de predare, pentru aceeasi disciplind din planul de invatamant se realizeaza o
programa analitica a disciplinei.

(5) Formele de evaluare prevazute in planul de invatdmant sunt: examen, colocviu, proiect si
verificare pe parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplind si se aproba in Consiliul
facultatii. Efectivul de examene se stabileste prin Planul de invatamant anual.

(6) Examenele promovate in cadrul mobilitatilor nationale si internationale ale Universitatii
Babes-Bolyai se recunosc.

(7) Examenele promovate la programele de pregatire psihopedagogica in universitatile care au
departamente pentru pregatirea personalului didactic acreditate se recunosc.

(8) Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor studentii care au parcurs integral planul
de invatamant prevazut pentru specializarea respectivd. Modul de sustinere a examenului de
finalizare a studiilor in nvatamantul superior este stabilit prin ordin al ministrului de resort si
regulamentele universitatii si facultatii.

Art. 20. Nivelurile de calificare

(1) Studiile universitare de licenta se incheie cu examen de diploma. Absolventii care nu au
promovat examenul de diploma primesc actele de studii prevazute de lege.
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(2) Programele de masterat pot fi de cercetare, profesionale sau didactice. Acestea pot fi urmate
de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea studiilor de licenta. Masteratele se pot organiza
in limbile romana sau in limbi de circulatie internationala. Masteratul se incheie cu examen de
disertatie, reglementat prin ordin al ministrului de resort si regulamentele universitatii si facultatii.
(3) Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie si formare continua se
organizeaza pentru absolventii de nivel licenta. Durata cursurilor, programul de pregatire si
modalitatea de finalizare a studiilor se aproba de Senatul universitar. Absolventii acestor cursuri
primesc certificat de absolvire.

(4) Studiile academice postuniversitare ofera programe de pregatire cu durata de 2-4 semestre, la
forma de invatamant de zi sau cu frecventa redusa, in vederea extinderii si perfectionarii pregatirii
atestate prin diploma de studii universitare de licenta.

(5) Studiile postuniversitare de specializare in domeniul diplomei pot fi urmate de absolventii cu
diploma obtinuta la finalizarea studiilor de licentd sau masterat, conform legii si regulamentelor
specifice. Durata studiilor, curriculumul si modalitatea de finalizare se aproba de Senat.

(6) Studiile de reconversie profesionald la nivel universitar si postuniversitar se organizeaza cu
scopul de a extinde pregatirea initiala in vederea obtinerii dreptului de a profesa in noua
specializare, inclusiv de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi didactice. Programele
sunt aprobate de Ministerul de resort si se finalizeaza cu examen de absolvire. Promovarea
examenului de absolvire confera dreptul la obtinerea unui act de studiu. Aceste activitati se pot
organiza in formele de Invatdmant prevazute de lege.

Art. 21. Studiile universitare de doctorat

(1) Studiile universitare de doctorat, denumite pe scurt doctorat, reprezinta cel de-al treilea ciclu
al studiilor universitare oferite la Universitatea Babes-Bolyai si permit dobandirea unei calificari
de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor.
(2) Studiile universitare de doctorat sunt organizate de Institutul de studii doctorale al
Universitatii Babes-Bolyai pe baza reglementarilor in vigoare si a Regulamentului Universitatii
Babes-Bolyai de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat, aprobat de Senatul
Universitatii Babes-Bolyai.

(3) Studiile universitare de doctorat se realizeaza in cadrul scolilor doctorale ale Universitatii
Babes-Bolyai prin programe de studii universitare de doctorat. Aceste programe de studii trebuie
sa conduca la dobandirea de cunostinte, competente de cercetare stiintifica si abilitati de utilizare
a cunoasterii stiintifice, atat pentru o cariera in cercetare, cat si pentru cadrul mai larg al pietei
muncii. Doctoratul se poate desfasura in limba romana sau intr-o limba de circulatie
internationala. Scoala doctorala este condusd de un Consiliu, care alege directorul scolii
doctorale. Intreaga activitate a scolilor doctorale este indrumati si coordonata de Institutul de
studii doctorale.

(4) La nivelul Facultatii de Inginerie isi desfasoara activitatea Scoala Doctorala de Inginerie, iar
activitatea specifica a acesteia se face in baza unui Regulament al Scolii Doctorale de Inginerie,
propus de Consiliul Scolii Doctorale de Inginerie si aprobat de Consiliul facultatii.

(5) Admiterea la studiile universitare de doctorat se face prin concurs, organizat anual prin
Institutul de studii doctorale, in conformitate cu dispozitiile Ministerului de resort. Au dreptul sa
participe la acest concurs numai absolventi ai studiilor universitare cu diploma de master sau
echivalentd acesteia. Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatdmantului superior
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de lunga duratd din perioada anterioard instituirii celor trei cicluri Bologna este echivalenta cu
diploma de studii universitare de master in specialitate.

(6) Persoana admisa la studiile universitare de doctorat are, pe intreaga perioada a prezentei sale
la studiile universitare de doctorat, de la inmatriculare si pana la finalizarea acestor studii, mai
putin in perioadele de intrerupere a studiilor, calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi
pot fi incadrati de Universitatea Babes-Bolyai ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari,
pe perioada determinata.

(7) Studiile universitare de doctorat ale unui student-doctorand se planifica pentru o perioada de
trei ani universitari si cuprind urmatoarele doua etape, care se desfasoara sub indrumarea unui
conducator de doctorat din Universitatea Babes-Bolyai: programul de pregatire universitara
avansata, desfasurat in cadrul acelei scoli doctorale in care conducatorul de doctorat este incadrat
ca indrumator de doctoranzi; programul de cercetare stiintifica.

(8) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile stabilite
prin Regulamentul Universitatii Babes-Bolyai de organizare si functionare a studiilor
universitare de doctorat.

(9) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate asigura pregatirea studentului
doctorand prin activitati didactico-stiintifice (cursuri, seminare, laboratoare) si se realizeaza intr-
unul dintre cele doua semestre universitare ale primului an al doctoratului. El are o durata de 12
saptamani si nu poate fi prelungit.

(10) Programul de cercetare stiintifica se planifica pentru o perioada de doi ani universitari (4
semestre). El este organizat in domeniul de cercetare/creatie artisticd In care s-a consacrat
conducatorul de doctorat al studentului doctorand si se realizeaza dupa incheierea cu succes a
programului de pregitire universitara avansata. In situatii speciale, cind tematica abordata
necesita o perioada mai mare, durata programului de cercetare stiintifica poate fi prelungita cu 1-
2 ani, in conformitate cu prevederile Regulamentului Universitatii Babes-Bolyai de organizare si
functionare a studiilor universitare de doctorat.

(11) Studiile universitare de doctorat se incheie cu sustinerea publica a unei lucrari, numita teza
de doctorat, care este rezultatul activitatii de cercetare desfasurate de studentul-doctorand pe
parcursul studiilor universitare de doctorat. Studentul-doctorand poate sustine public teza de
doctorat numai in conditiile satisfacerii standardelor minimale pe domeniu stabilite de
Regulamentul Scolii Doctorale de Inginerie si cu acceptul conducatorului stiintific.

(12) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al Ministrului Educatiei, dupa validarea tezei de
doctorat de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

(13) Studiile universitare de doctorat se pot organiza la forma de invatamant cu frecventa, precum
si, prin exceptie, la forma de invatamant cu frecventa redusa. Ele sunt finantate de la bugetul de
stat sau din alte surse legal constituite, precum si in regim cu taxa. Doctoratul se desfasoara pe
baza unui contract de studii universitare de doctorat incheiat, prin Institutul de studii doctorale,
intre studentul-doctorand, conducatorul sau de doctorat si Universitatea Babes-Bolyai, in care se
specifica drepturile si obligatiile fiecarei parti.

(14) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotutela, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitentd a doi conducatori de doctorat.
Alegerea celui de-al doilea conducator se face dupd inmatricularea la Universitatea Babes-
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Bolyai, cu acordul primului conducator de doctorat. Al doilea conducator de doctorat poate fi din
Universitatea Babes-Bolyai sau din orice alta institutie organizatoare de studii universitare de
doctorat din tara sau strainatate.

Capitolul VII: STUDENTII

Art. 22. Admiterea

(1) Admiterea este reglementata prin Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
admitere, pe domenii, conform prevederilor legale.

(2) Accesul la studii in Facultatea de Inginerie este conditionat de posesia diplomei de bacalaureat
si se decide prin concurs, in limita locurilor de studii stabilite de facultate, cu aprobarea Senatului.
Admiterea la studii universitare de Masterat este conditionata de posesia unei diplome de licenta
(sau echivalent) eliberata de o institutie de invatdmant superior atestatd/acreditatd in conditiile
legii din tara sau strainatate. Numarul locurilor se stabileste avand in vedere potentialul uman si
material al Facultatii, capacitatea maximala de scolarizare pe fiecare program de studii (aprobata
de ARACIS) si tendintele de pe piata calificarilor si @ muncii.

(3) Admiterea se organizeaza pe locuri subventionate de la bugetul de stat (granturi de studii) in
invatdmantul de zi; pe locuri cu taxa, in Tnvatdmantul de zi si invatdmant cu frecventa redusa.

(4) Metodologia de admitere, elaborata pe baza criteriilor generale stabilite de Ministerul de resort,
criteriile de selectie, numarul de locuri sunt aprobate de Senatul Universitatii si vor fi facute
publice cel mai tarziu cu sase luni inaintea inceperii admiterii. Pe baza Metodologiei de admitere,
elaborate de Senatul Universitatii, facultatea isi elaboreazd Regulamentul de admitere aprobat de
Consiliul facultatii.

(5) Absolventii cu diploma de licentda pot urma o a doua specializare, in conditiile stabilite de
Senatul Universitatii.

(6) Candidatii care au obtinut performante recunoscute la concursuri internationale si nationale
pot fi inmatriculati fara admitere. Facultatea este autorizata sa stabileasca prin regulamentul
propriu si alte concursuri (olimpiade) relevante. Premiantilor de la aceste concursuri li se pot

e ey

Regulamentelor de admitere in vigoare.

Art. 23. Contractul de studii

(1) Contractul de studii este actul incheiat (conform Cap. IV, art. 10 din Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor din UBB) intre student si decanul facultatii la inceputul
fiecarui an universitar, prin care studentul se inscrie la cursurile obligatorii, optionale si facultative.
Studentul este liber in alegerea cursurilor din planul de invatdmant, respectand conditiondrile.

(2) Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul sa ia parte la toate activitatile didactice
aferente disciplinelor alese si si se prezinte la examen. In cazuri speciale activitatea didactica se
poate desfasura utilizand platforme electronice dedicate, inclusive la invatamantul cu frecventa.
Prin inscrierea la o disciplina, studentul se angajeaza sa indeplineasca toate cerintele stabilite de
titularul de disciplina, in conditiile stabilite in Cap. V, art. 14 Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor din UBB.

(3) Contractul va contine si declaratia studentului in care acesta specifica daca este inscris sau nu
la o alta specializare din cadrul Universitatii Babes-Bolyai sau al altei institutii de Invatamant
superior. Facultatea stabileste prin regulamente proprii modul de inscriere la cursurile obligatorii,
optionale si facultative. Studentii au posibilitatea ca, pe toata durata studiilor, sa-si aleaga pana la
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trei cursuri din oferta de discipline obligatorii, optionale sau facultative ale planurilor de
invatamant ale altor facultati din Universitate (maximum doua cursuri pentru nivel licenta si
maximum un curs la nivel master), in locul unor cursuri optionale din planul de invatamant al
programului de studiu/specializarii urmate. Creditele alocate pentru aceste discipline se
echivaleaza cu cele fixate pentru disciplinele optionale pe care acestea le inlocuiesc, cu conditia
ca numarul de credite al disciplinei alese sa fie mai mare sau egal cu numarul de credite al
disciplinei optionale pe care o inlocuieste. De asemenea, studentii facultatii pot alege, in mod
nestingherit, din oferta de discipline obligatorii sau optionale ale Facultatii de Inginerie, iar
creditele alocate pentru aceste discipline se echivaleaza cu cele fixate pentru disciplinele optionale
pe care acestea le inlocuiesc, cu conditia ca numarul de credite al disciplinei alese sa fie mai mare
sau egal cu numarul de credite al disciplinei optionale pe care o inlocuieste.

Art. 24. Evaluarea

(1) Evaluarea cunostintelor se face prin: examene, colocvii, verificari pe parcurs, proiecte, etc.
Pentru fiecare disciplina din sesiunea de examene se vor prevedea doud date de examinare, dupa
cum urmeaza:

- fiecare grupa de studenti, de comun acord cu cadru didactic titular de disciplina, propune o data
de examen;

- cadrul didactic titular de curs fixeazad o a doua data de examinare pentru o grupa de studenti, in
asa fel Incat sd se asigure pentru fiecare student posibilitatea de participare la examen in oricare
din cele doua date.

(2) Studentul se va prezenta la examen la data fixata de grupa sa si numai in caz de fortd majora
(cu acordul cadrului didactic titular de disciplind), la a doua data fixata de titularul de disciplina.

In cazul specializarilor cu mai multe grupe se recomandi cuplarea a doud grupe pentru o
examinare. Un cadru didactic nu poate desfasura in aceeasi zi examen (scris, scris si oral, oral) cu
mai mult de trei grupe de marime normala (cel mult 90 de studenti).

(3) In sesiunea de restante se va fixa o data de examinare pentru fiecare disciplini. In sesiunea de
restantd examenele de la o anumitd specializare se planifica in asa fel incat sa se evite o
suprapunere de ziud si ora pentru diversele examene din acea sesiune. Totusi, daca studentul
constata suprapunerea dintre unele examene pe care le-a contractat in Contractul de Studii, acesta
depune la Secretariat, pand in penultima zi lucratoare dinaintea sesiunii de examene de restanta, o
sesizare in acest sens. Decanatul examineaza cererile si, dupa consultari cu cadrele didactice
implicate, modifica, prin decizia decanului, programarea examenelor in asa fel Incat sa se evite
suprapunerile. Modificarea este anuntata pe planificarea sesiunii de restanta, in ultima zi lucratoare
(vineri) dinaintea inceperii sesiunii respective.

(4) Pentru o evaluare continua si cat mai obiectiva, se stabilesc urmatoarele reglementari privind
organizarea examenelor, colocviilor, verificarilor pe parcurs si acordarea calificativelor finale:

- Cadrul didactic titular de disciplind va comunica studentilor (prin fisa disciplinei/syllabus si
direct la primul curs) cerintele de performanta minimale in vederea accederii la examen si/sau
promovarii disciplinei, atat pentru studentii care urmeaza cursul la prima inscriere cat si pentru
ceilalti.
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- Evaluarea studentilor de catre cadrele didactice din facultate, pentru o disciplina din planul de
invatamant care se finalizeaza cu examen va avea in vedere:
a) examenul scris/oral din sesiune;
b) evaluarea pe parcursul semestrului, compusa din:
- cel putin o lucrare scrisa in timpul semestrului (cu exceptia disciplinelor ce au prevazut
laborator, pentru care aceasta lucrare este optionala-la decizia cadrului didactic titular de
curs);
- activitatea de la seminar, realizarea temelor, proiectelor, etc.;
- activitatea la laborator, realizarea dosarului de laborator.
- In cazul disciplinelor finalizate prin colocviu, nota finald va avea in vedere notele obtinute la cel
putin o lucrare de control din timpul semestrului precum si la evaluarea pe parcursul semestrului
compusa din: activitatea de la seminar, realizarea temelor, proiectelor, activitatea la laborator,
realizarea dosarului de laborator, etc. Colocviul se va desfasura in ultimele doud saptamani de
activitate didactica, in cadrul orelor prevazute pentru aceasta disciplina sau in afara lor-la decizia
cadrului didactic titular de disciplind si fara perturbarea activitatilor didactice curente.
- In ambele cazuri (examen in sesiune, respectiv colocviu), ponderea evaluarii de pe parcurs in
nota finald a studentului va fi de minim 30%.
- In cazul verificarilor pe parcurs, nota finald va avea in vedere notele obtinute la cel putin dous
lucrari de control (distribuite echilibrat de-a lungul semestrului), precum si la notele rezultate din
evaluarea pe parcursul semestrului (compusa din: activitatea de la seminar, realizarea temelor,
proiectelor, activitatea la laborator, realizarea dosarului de laborator, etc.). Lucrarile de control se
vor desfasura in cadrul orelor prevazute pentru aceastd disciplind sau in afara lor-la decizia
cadrului didactic titular de disciplind si fara perturbarea activitatilor didactice curente.
(5) Evaluarea se va finaliza, cel mai tarziu, in ultima saptamana de activitate didactica.
(6) Aceste reglementari sunt valabile pentru ambele prezentari la examen, cu precizarea ca pentru
a doua prezentare se pot completa (prin activitate individuald) doar cerintele de performanta
minimale pentru accederea la examen. Modul de recuperare in timpul semestrului a activitatilor
de seminar si/sau laborator face parte din syllabus/fisa disciplinei si se anunta studentilor la primul
curs.
(7) Examenele pentru marirea notei se desfasoara in conformitate cu art. 23 din Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor din UBB.
(8) Aceste criterii, impreuna cu regula de calcul a notei finale, vor fi trecute in syllabusul/fisa
disciplinei si anuntate direct studentilor la prima ora de curs din semestru.
(9) Prezenta la seminarii, in cazul programele de studii de licenta, este obligatorie in proportie de
minim 50%. Prezenta la laboratoare si proiecte este obligatorie in proportie de minim 100%.
(10) Prin acordarea notei in cataloage, sub semnatura, cadrul didactic titular de disciplina certifica
indeplinirea de catre studentii promovati a criteriilor de prezenta la activitatile didactice.
(11) Studentii vor fi informati la ultima ora de seminar/laborator/proiect sau de curs asupra notele
primite pentru activitatea din timpul semestrului.
(12) Recuperarea activitatilor de seminar si laborator se va face prin realizarea sarcinilor aferente
acestor activitati, la termenele stabilite de cadrul didactic titular de disciplina.
(13) Responsabilitatea supravegherii studentilor in timpul examenelor si a desfasurarii examinarii
revine cadrului didactic titular de disciplina.
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(14) Examinarea se va realiza de cadrul didactic titular de disciplina asistat, de regula, de cadrele
didactice sau doctoranzii care au condus seminarile sau laboratoarele aferente acelei discipline. In
cazuri bine intemeiate, cand titularul de disciplina lipseste, directorul de departament va numi o
comisie de examen formati din cel putin doua cadre didactice examinatoare. In cazul disciplinelor
prevazute cu examinare orala si/sau practica in sesiune, cataloagele de examen vor purta semnatura
a cel putin doua cadre didactice examinatoare.

(15) Titularul de disciplina raspunde de aplicarea acestei metodologii de evaluare.

(16) Prin promovarea unei discipline, adicd prin obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a
calificativului "admis"”, studentii obtin creditele alocate acelei discipline prin planul de invatamant.
Creditele alocate unei discipline nu se pot obtine in etape.

(17) Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta la examen de cel mult doui ori la fiecare
disciplind ce figureaza in contractul de studiu pentru acel an universitar, dar numai o singurd data
intr-o sesiune. Neprezentarea la examene 1n sesiunea programata pentru o disciplind care apare in
contractul de studii inseamna consumarea unui drept de prezentare la examen din cele doua

posibilit
(18) Un student poate beneficia de acces la examenul pentru marirea notei o singura data pentru o
disciplind si numai pe parcursul anului universitar in care a avut inclusa disciplina in contractul de
studii. In acest caz, rezultatul examenului de mdrire a notei nu poate conduce la scaderea notei
obtinute anterior.

(19) In cazul in care studentul nu a promovat o disciplina la care s-a inscris intr-un an universitar

ati avute la dispozitie.

H

(indiferent daca s-a prezentat la examen de doua ori sau nu), poate solicita, din nou, Inscrierea la

disciplina respectiva. El va reface intreaga activitate didactica prevazuta in planul de invatamant

la acea disciplina, dupa care se poate prezenta din nou, cel mult de doua ori, la examen, cu exceptia

sesiunilor speciale aprobate cand are dreptul doar la o singurd prezentare. La a doua inscriere,

studentul va avea statut de student cu taxa la disciplina respectiva.

(20) In maxim 48 de ore de la desfasurarea examenului, cadrul didactic examinator va anunta

rezultatele acestuia, precum si locul si ora intélnirii cu studentii interesati de discutarea evaluarii

facute.

(21) Contestarea notei obtinute la o lucrare scrisa se poate face in doua etape:

- in prima etapa, direct la cadrul didactic examinator la intalnirea precizata mai sus;

- in a doua etapa, prin depunerea la Secretariatul facultatii a unei contestatii scrise, in termen de
maxim 48 de ore de la afisarea notei in AcademicInfo.

(22) Contestatia se rezolva, in termen de maxim doua zile lucratoare, de catre o comisie desemnata

de decan si directorul de departament.

(23) Studentul are obligatia de a verifica in sistemul AcademicInfo situatia sa scolara si de a

semnala eventualele neconcordante, in termen de maxim sapte zile de la incheierea sesiunii de

examinare. Orice contestatie depusa dupa aceasta perioada nu este luata in considerare.

(24) La examenele orale si practice nu se admit contestatii.

(25) In cazul examenelor scrise, cadrul didactic titular de curs are obligatia de a pastra lucririle

scrise ale studentilor cel putin sase luni dupa data desfasurarii examinarii respective.
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(26) Frauda la examene se pedepseste conform legii si a regulamentelor in vigoare. Copierea
lucrarilor de laborator, proiectelor, lucrarilor de control, etc. este considerata frauda si se
pedepseste ca atare.

(27) Examenele promovate in cadrul mobilitatilor nationale si internationale ale Universitatii
Babes-Bolyai se recunosc. Examenele promovate in cadrul altor mobilitati nationale si
internationale realizate de student pot fi recunoscute la cerere, functie de compatibilitatea
continuturilor disciplinelor, precum si functie de calitatea si gradul de recunoastere internationala
a universitatii la care s-a realizat stagiul.

(28) Studentii cuprinsi in activitati sportive, artistice sau stiintifice de performanta sau de
reprezentare nationald sau internationala a facultatii/universitatii sau cei care au participat la
deschisd sau la distanta, conform art. 8 din Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor la Universitatea Babes-Bolyai.

(29) In cazurile aprobate de Consiliul Facultitii evaluarea se poate face utilizand platforme
electronice dedicate.

Art. 25. Mobilitatea si reinmatricularea studentilor.

(1) Mobilitatea definitiva. Mobilitatea definitiva la Universitatea Babes-Bolyai poate fi solicitata

numai de studenti integralisti in luna septembrie a fiecdrui an, in conformitate cu un calendar

anuntat al transferurilor definitive. Universitatea Babes-Bolyai accepta prin transfer studenti de la

universitatile din Consortiile la care UBB este parte sau de la alte universitati de prima categorie

din strainatate, in baza unui acord intre cele doud universitati. Cererea de transfer se avizeaza de

decanul facultatii primitoare si se aproba de Rectorul Universitatii. Transferul pe locuri bugetare

se aproba numai in conditiile in care se transfera si alocatia bugetara..

(2) Transfer intern. In conformitate cu Hotararea Senatului nr. 24510/29.09.2015, in

Universitatea Babes-Bolyai existi posibilitatea efectudrii de transferuri interne, In situatia

aparitiei, la o anumita specializare, a unui numar de locuri bugetate sau cu taxa disponibile (pana

la capacitatea maxima aprobatd de ARACIS pentru acel program de studiu) si in conditiile in care

nu este afectata existenta programului de studiu respectiv, acestea se pot ocupa prin transfer intern

(la cererea studentului) intre programele de studiu ale facultatii, dupd cum urmeaza:

a) Nivel Licenta: de la o specializare la alta specializare care se regaseste in aceeasi comisie

CEPSI, conform normelor ARACIS;

b) Nivel Master: nu se pot realiza transferuri intre specializarile de masterat.

c¢) Transferul se poate face numai la inceputul unui nou an universitar, dupd urmatoarea lista de

prioritati:

- studenti integralisti;

- studenti care nu sunt integralisti, dar care au acumulat minim 30 de credite in anul anterior celui
pentru care se solicita transferul.

d) Criterii de departajare in cazul mobilitatilor interne definitive:

- Criteriul 1: numarul de credite obtinute In anul universitar precedent celui pentru care se solicita

transferul;

- Criteriul 2: media ponderatd obtinuta in anul universitar precedent celui pentru care se solicitd

transferul (in cazul transferului intre specializari din acelasi domeniu), respectiv media ponderata

a disciplinelor de specialitate din domeniu (in cazul transferului intre specializari din domenii

diferite).
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e) Transferul unui student se poate face numai cu conditia indeplinirii la zi a tuturor obligatiilor
financiare fata de universitate si facultate si maxim o singura data pe un ciclu de studiu. Facultatea
anunta, in perioada iulie-septembrie a fiecarui an, locurile disponibile pentru transfer, in asa fel
incat sa nu fie afectate formatiile de studii existente. Transferul nu se poate realiza inaintea
ultimului an de studiu.

(3) Reinmatricularea : Reinmatricularea unui student se poate face in conditiile prevazute de art.
26 si 27 din Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor la Universitatea Babes-
Bolyai, cu conditia indeplinirii tuturor obligatiilor financiare fata de universitate si facultate si
numai la specializarea la care a fost inmatriculat initial.

Art. 26. Drepturile si indatoririle studentilor.

(1) Drepturile si indatoririle studentilor sunt specificate in Statutul studentului din Universitatea
Babes-Bolyai si in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor la Universitatea
Babes-Bolyai.

(2) Avand in vedere indatorirea fundamentala a studentilor de a se achita de obligatiile academice
necesare promovarii examenelor, conditia necesara pentru ca un student sa poata fi ales in orice
structura de reprezentare este ca acesta sa fie integralist in momentul alegerii sale.

(3) In cazul producerii unor abateri de la normele de conduita si civilizatie universitara, producerii
de daune precum si a incalcarii reglementarilor in vigoare, studentii implicati vor intra in analiza
Consiliului facultatii si sanctionati conform legii si a reglementarilor in vigoare.

(4) Accesul studentilor in silile gestionate de facultate pentru diverse activitati socioculturale se
poate aproba 1n baza unei cereri adresate decanatului facultatii, cu specificarea scopului actiunii, a
participantilor si asumarea desfasurarii activitatii in scopul pentru care ea a fost aprobata.

(5) Perturbarea activitatilor didactice sau de cercetare din facultate de catre studenti Se sanctioneaza
cu mustrare scrisa sau in cazul recidivei cu exmatricularea. Propunerea de sanctionare apartine
Consiliului facultatii cu votul a jumatate plus unul dintre membrii sai.

(6) Este necesara achitarea tuturor debitelor aferente taxelor de scolarizare sau a altor tipuri de

taxe, inainte de a se solicita reinmatricularea sau Inscrierea la un nou concurs de admitere.

Art. 27. Bursele studentesti

(1) Bursele studentesti vor fi acordate in conformitate cu Regulamentul de burse al facultatii
precum si cel general aprobat de Senatul universitatii.

(2) Cancelarul studentilor face parte din Comisia de acordare a burselor si participa la elaborarea
proiectului de regulament pentru burse.

Art. 28. Caminele studentesti

(1) Caminele studentesti sunt unitdti in proprietatea si folosinta Universitatii.

(2) Obtinerea unui loc in camin este conditionata de performantele profesionale si de situatia
sociala.

(3) Nu sunt admisi in camine studenti cu domiciliul stabil in localitatea unde se afla caminul.
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(4) Studentii sunt cazati in limita locurilor disponibile. Locurile de cazare in Complexul Camin —
cantind “Eftimie Murgu” se repartizeaza, pe facultati prin hotararea Consiliului CU UBB din
Resita, pe baza Regulamentului de cazare.

(5) Cancelarul studentilor face parte din comisia care elaboreaza proiectul de regulament de cazare,
organizare si functionare a caminelor studentesti. Administratorul sef, cancelarul studentilor si
prodecanul responsabil de aceasta activitate raspund de utilizarea locurilor de cazare alocate
facultatii.

(6) Functionarea caminelor studentesti se face in baza Regulamentului de organizare si functionare
a caminelor studentesti.

(7) Caminele functioneaza pe perioada anului universitar.

(8) Caminele se utilizeaza pentru cazarea studentilor. Pot fi cazati, pe perioade determinate,
asistenti cu vechime mai mica de patru ani.

(9) Incalcarea regulilor de convietuire in caminele studentesti se sanctioneazi cu exmatricularea
din camin. Sanctiunea se aplica de Decanatul facultatii la propunerea Comitetului de Cazare din
Camin. Pe locurile ramase disponibile se repartizeaza alti studenti.

Capitolul VIII: CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 29. Activitatea de cercetare stiintifica

(1) Cercetarea stiintifica este o obligatie de baza a fiecarui cadru didactic. Cercetarea stiintifica de
varf'se concentreaza in grupuri/colective de cercetare si centre de cercetare si de excelenta evaluate
pe plan national sau international.

(2) Colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii folosesc intreaga gama de posibilitati
existente la nivel national si international: seminarii de cercetare ale colectivelor, manifestari
stiintifice, societati academice, contracte, granturi, programe nationale de cercetare, programe
internationale de cercetare, vizite invitate, vizite de documentare, activitati editoriale, etc. Studentii
participa la activitatea de cercetare din colectivele.

(3) in evaluarea prestatiei individuale privind cercetarea stiintifica se iau in considerare prezenta
in publicatiile Universitatii, in publicatiile nationale si internationale, cartile realizate, rezultatele
obtinute in economie si Societate, prezenta la manifestarile stiintifice internationale, rolul jucat in
organizarea activitatii de cercetare.

(4) Fiecare cadru didactic are obligatia de a trimite spre publicare, la fiecare doi ani, cel putin un
articol stiintific in revistele coordonate de facultate (Studia Engineering, Robotica &
Management).

(5) Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica se utilizeaza pentru
dezvoltarea bazei proprii de cercetare, precum si pentru remunerarea personalului care a realizat
cercetarea.

(6) Pozitiile in ierarhia didactica sunt conditionate de performantele de cercetare stiintifica,
concentrate 1n lucrari relevante publicate.

(7) Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate proeminente in cercetare sunt sprijiniti prin
politici financiare adecvate sa-si desfasoare si dezvolte programele de cercetare stiintifica.

(8) Norma didactica se stabileste anual de catre Consiliul Facultatii. Aceasta poate fi redusa
conform criteriilor de reducere a normei didactice, fara a rezulta o norma mai mica decét cea
stipulata in lege.
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(9) Unitati de cercetare care detin aparatura pot angaja cercetatori si tehnicieni salarizati din resurse
extrabugetare realizate de centrele respective.

(10) Personalul din unitatile de cercetare poate participa la procesul instructiv-educativ si este
remunerat pentru aceste activitati. Personalul de cercetare stiintifica din facultate beneficiaza de
serviciile intregii retele de informare si documentare a bibliotecilor.

(11) Veniturile obtinute din realizarea contractelor de cercetare, a granturilor si a altor activitati
(prestari servicii, consultanta etc.), dupa scaderea cheltuielilor efectuate de Facultate si de catre
Universitate, sunt la dispozitia coordonatorilor de programe (responsabililor de proiecte); aceste
venituri se pot utiliza pentru salarizarea personalului care a realizat cercetarea, pentru premierea
cadrelor didactice, studentilor si doctoranzilor, pentru dezvoltarea bazei materiale a unitatii, pentru
deplasdri, organizare de conferinte, subventionarea aparitiei revistelor si cartilor etc.

(12) In toata activitatea lor, cadrele didactice si studentii facultatii sunt datori si respecte principiile
eticii in cercetare si valorile morale care stau la baza activitatii stiintifice si a diseminarii acesteia.

Capitolul IX : FINANTAREA

Art. 30. Bugetul facultatii si executia lui
(1) Prin hotarare a Senatului, fondurile provenite de la bugetul statului sunt repartizate structurilor
Universitatii in vederea asigurarii finantarii facultatilor, centrelor universitare, extensiilor sale si a
finantarii generale a Universitatii. Facultatea gestioneaza intregul buget de asemenea maniera incat
sa asigure atat salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar, personalul de secretariat, cat si
necesitatile de dotare si consumurile materiale necesitate de organizarea si desfasurarea procesului
de invatamant. Pe seama aceleiasi finantari, facultatea plateste si cheltuieli de deplasare pentru
angajatii facultatii aferente diverselor actiuni de interes general pentru facultate.
(2) Evaluarea cadrelor didactice (relativ la activitatea didactica, stiintifica, precum si prin prisma
serviciilor aduse catre comunitatea academicd) in vederea incadrarii salariale si acordarii salariului
diferentiat se face conform Regulamentelor/Metodologiilor aprobate de Senatul Universitatii si de
Regulamentul facultatii privind acordarea gradatiei de merit.
(3) Fondurile alocate de Senat precum si cele obtinute de facultate se gestioneaza astfel:

 cheltuieli pentru dotare si cheltuieli materiale la nivelul facultatii;

 cheltuieli pentru personalul didactic si didactic auxiliar;

 cheltuieli pentru personalul secretariatului.

Art. 31. Resursele extrabugetare
(1) Facultatea realizeaza venituri extrabugetare in:

+ taxe de scolarizare de la studentii admisi peste numarul locurilor finantate de la bugetul
statului, aprobate de catre Ministerul de resort;

» de la cursantii cursurilor academice postuniversitare, precum si de la studentii, masteranzii
si doctoranzii straini nebursieri ai statului roman;

+ taxe de administratie:
» taxele pentru inscrierea la concursurile de admitere la orice nivel,
* taxe pentru reinmatriculari;
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* taxe pentru reinscrierea la examenele de licenta;

+ taxe pentru a treia prezentare la examen la aceeasi disciplina;

* taxe pentru organizarea de discipline suplimentare care nu sunt incluse in planul de

invatdmant;

+ taxe pentru examene de diferenta;

+ alte taxe potrivit legii.

» contracte de cercetare stiintifica ale facultatii;

* venituri provenite din inchirierea spatiilor sau pentru transmiterea folosintei altor bunuri

ale Facultatii;

* sponsorizari din partea diferitelor fundatii sau societati comerciale;

+ alte resurse extrabugetare, potrivit legii.
(2) Dimensionarea taxelor se va face cu respectarea valorilor minime impuse de hotararea
Senatului.
(3) Resursele extrabugetare se gospodaresc si se contabilizeaza intr-un mod identic cu cel utilizat
pentru resursele obtinute de la bugetul statului.
(4) Facultatea poate inchiria anumite sali pentru manifestari ocazionale, fara perturbarea procesului
de invatamant si cercetare. Orice distrugere materiala in spatiul Facultdtii se imputa celor care au
beneficiat de inchiriere.
(5) Anual, de reguld in luna ianuarie a fiecarui an, se prezinta in Consiliul facultatii situatia
financiara a facultatii pe anul anterior.

Art. 32. Fundatii. Sponsorizari

(1) Membrii comunitatii academice pot infiinta la nivelul facultatii sau departamentului — fundatii,
societati, asociatii, ligi, cluburi, grupari apolitice, neguvernamentale, nonprofit, cu statute si
calitate de persoana juridica, cu sediul in sau in afara perimetrului universitar.

(2) Fundatiile, celelalte institutii pot sa intre in relatii de colaborare, sa primeasca sponsorizari, sa
organizeze activitati, sa deruleze programe academico-stiintifice, cultural-sportive de interes
universitar, precizate prin actele constitutive si statute, cu institutii similare sau care au obiect de
activitate asemanator, cu sediul social in tara sau strainatate.

(3) Fundatiile, celelalte institutii sunt obligate sa dezvolte prin acte constitutive si statute, un obiect
de activitate structurat pe infrastructura facultatii; derularea si dezvoltarea programelor de
cercetare stiintifica; asigurarea — partiala sau integrald - in functie de resursele materiale, a
mobilitatilor in tara si/sau straindtate pentru interes didactic, stiintific (cercetare, documentare,
congrese, simpozioane), cultural, sportiv, in avantajul populatiei universitare, a fluentizarii
schimburilor, informatiilor etc.; consolidarea retelei de publicatii academice si studentesti;
achizitii de carte si echipamente din tara si strainatate.

(4) Fundatiile universitare sunt persoane juridice, organisme autonome. In Consiliul de
Administratie al fundatiilor se regéasesc, conform statutelor, membrii comunitatii academice,
reprezentanti ai sponsorilor, ai institutelor de cultura, guvernamentale sau neguvernamentale, cu
care fundatia este in legaturi de colaborare.

(5) Cand fundatia, asociatia, etc. nu este organizatd si nu corespunde scopului sau, sau daca
patrimoniul este insuficient, Consiliul de Administratie poate propune lichidarea sa, conform
prevederilor legale. In acest caz patrimoniul va fi trecut unei alte institutii din perimetrul
Universitatii Babes-Bolyai.
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(6) Membrii comunitatii universitare, precum si nivelurile sale de organizare ierarhica pot fi
sponsorizati in activitatea lor de catre fundatii sau in mod direct. Sumele obtinute astfel sunt
resurse extrabugetare aflate la dispozitia facultatii, departamentelor, sau colectivelor respective,
pentru a fi cheltuite conform destinatiei precizate prin actul de sponsorizare.

Capitolul X: PATRIMONIUL

Art. 33.
(1) Facultatea detine:

» Spatii pentru procesul de invatamant si cercetare: amfiteatre; sdli de curs; sali de seminar;
laboratoare pentru studenti si laboratoare de cercetare; baze de cercetare cu utilizatori
multipli;

* Spatii ajutatoare procesului de invatamant: biblioteci, spatii de socializare, spatii
administrativ-gospodaresti;

« Spatii pentru cadrele didactice: secretariat, decanat si cabinet.

in urmatoarele cladiri: Corpul A, B, C, D si E din P-ta Traian Vuia nr. 1-4 din Resita, respectiv in
Campusul camin-cantina.

(2) Decanul raspunde de modul in care se folosesc spatiile aflate la dispozitia facultatii.

(3) Consiliul facultatii poate propune atribuirea de nume ale unor personalitati stiintifice de prim
plan sau ale unor firme/societati ce au sponsorizat in mod consistent facultatea pentru amfiteatre,
sali de curs sau laboratoare. Aceste propuneri vor fi confirmate de Consiliul facultatii.

(4) Toate spatiile de mai sus fac parte din baza materiala a facultatii. Facultatea si departamentele
se ocupa de dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare de inalta performanta si de obtinerea
finantarilor in acest scop. Directorii departamentelor raspund de dotarea laboratoarelor didactice.
Politica unitara de dotare a laboratoarelor o realizeaza Decanul.

(5) Sursele de finantare ale dotarii spatiilor facultatii vor fi bugetare si extrabugetare (granturi,
contracte de cercetare, contracte de prestari servicii, finantari din partea fundatiilor, donatii).

(6) Cu aparatura laboratoarelor se pot efectua lucrari de prestari de servicii catre comunitate
(analize, programe de calcul, expertize, masuratori etc.).

(7) Resursele financiare pentru dotare se obtin din: alocarea bugetara; contracte de cercetare in
care sunt prevazute dotari; cooperari ale specialistilor din departamente precum si departamentelor
in Intregime cu unitati ce pot finanta; solicitari directe ale specialistilor, ale departamentelor sau
ale facultatii adresate bancilor, fundatiilor; prin cooperare internationala.

(8) Dotarile obtinute de specialisti si departamente din resurse extrabugetare se preiau in inventarul
facultatii.

Capitolul XI: RELATII INTERNATIONALE

Art. 34.
(1) La nivelul Consiliului facultatii functioneaza Comisia pentru colaborare interuniversitard,
relasia cu mediul de afaceri si societate, promovarea facultatii si relagia cu studentii.

(2) Facultatea participa la formele de cooperare internationald organizate de Universitate:
participarea la programe internationale; acorduri de cooperare cu alte universitati; participarea la
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concursurile internationale pentru obtinerea de burse de cercetare, studii, perfectionare; afilieri la
societati stiintifice internationale; participarea la manifestari stiintifice internationale; infiintarea
de biblioteci si lectorate; invitarea de specialisti din alte tari; schimburi de studenti si specialisti
etc.

(3) Cooperarea inter-universitara internationald este o cale pentru obtinerea de specializari
competitive, pentru obtinerea de echipament si pentru intrarea in programe de cercetare de mare
randament.

(4) Mobilitatile specialistilor in cadrul acordurilor bilaterale au prioritate la finantare. Mobilitatile
trebuie sa se soldeze cu extinderi concrete ale cooperdrii, cu avantaje clare pentru facultate, cu
ameliorari perceptibile ale organizarii si performantelor sale.

(5) Formele de cooperare internationala se concep si se desfasoara in asa fel incat sa aiba efect in
ameliorarea propriilor performante instructive si stiintifice.

(6) Participarea la cooperarea internationala si prestigiul stiintific international sunt un criteriu de
evaluare a rezultatelor activitatii departamentelor si unitatilor de cercetare.

(7) Facultatea si departamentele publica periodic materiale de autoprezentare in limbile de
circulatie internationald, destinate favorizarii contactelor internationale; de asemenea, intretin
paginile proprii de internet.

(8) Consiliul facultatii examineaza anual amplitudinea si eficienta cooperarilor internationale si
adopta masuri in consecinta.

(9) Bursele internationale ca forma de sprijin financiar in vederea unui stagiu in strainatate destinat
documentarii, perfectiondrii, specializdrii profesionale, pot fi obtinute din proiecte sau
sponsorizari.

(10) Bursele nominalizate revin celor nominalizati. Bursele nenominalizate, indiferent de
expeditorul lor (minister, universitate, serviciu cultural de ambasada etc.) se fac publice si Se obtin
exclusiv prin concurs.

(11) La incheierea mobilitatii, cel care a beneficiat de sustinere financiara din partea Universitatii
depune, la directorul departamentului si la decanat, un raport al activitatii stiintifice si academice
desfasurate.

(12) Cadrele didactice care se deplaseaza in strainatate pentru o perioada mai mare de trei luni, in
conditiile rezervarii postului si a recunoasterii vechimii in munca, sunt obligate ca pe publicatiile
stiintifice elaborate, la adresa permanenta, sa mentioneze apartenenta la Facultatea de Inginerie a
Universitatii Babes-Bolyai.

(13) Facultatea promoveaza mobilitatile studentesti in actiuni de cooperare stiintifica si academica
in cadrul programelor internationale pentru schimburi (ERASMUS, CEEPUS, LEONARDO,
etc.).

Capitolul XI1: ASOCIATII

Art. 35.

(1) La Facultatea de Inginerie salariatii si studentii pot infiinta asociatii fara scop patrimonial, in
conditiile legii.

(2) Salariatii pot infiinta organizatii sindicale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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(3) Asociatiile fara scop patrimonial si organizatiile sindicale pot participa la infiintarea de uniuni,
federatii, confederatii etc, se pot afilia la acestea in conditiile legii, att in tara, cat si in strainatate.

Capitolul X111: DINAMICA UNIVERSITARA

Art. 36.

(1) Facultatea evalueaza in fiecare an, pe baza Planului Strategic multi-anual si a Planului
Operational anual, prin comisiile specializate ale Consiliului facultatii programele de studii
(specializari, planuri de invatamant, unitatea de cercetare), orientarea cercetarilor sub aspectul
racordarii la dezvoltarile din stiinta si la schimbarile de pe piata calificarilor. Consiliului facultatii
adoptd masuri in consecinta.

(2) Masurile sunt calauzite de urmatoarele criterii: adecvarea continutului pregatirii studentilor la
nevoile resimtite pe piata calificarilor; adecvarea formei predarii, seminarizarii, studiului la
conditiile de performanta; adecvarea activitatii universitare la conditiile care asigura studentului
posibilitatea pregatirii independente, prin studiu individual; racordarea la etalonarea nationala si
internationala a pregatirii de specialitate.

(3) Consiliul facultatii si liderii organizatiilor studentesti pot efectua sondaje de opinie in vederea
stabilirii cu exactitate a unor stari de lucruri si a pregatirii de masuri in directia reformei. Rezultatul
sondajelor se aduce la cunostinta organismelor respective. Liderii studentilor pot prezenta analize
si propuneri de rezolutii in Consiliul facultatii. Este prohibita orice masura de intimidare sau
reprimare a celui care prezinta critici, analize, propuneri. Facultatea aplica sistemul international
de evaluare si autoevaluare academica.

Capitolul XI1V: DISTINCTIILE

Art. 37.
(1) Facultatea de Inginerie nominalizeaza anual personalul didactic titular cu merite deosebite
pentru acordarea premiilor anuale ale UBB, dupa cum urmeaza:

*  Premiul UBB anual de excelentd in cercetarea stiintifica,

*  Premiul UBB anual de excelenta didactica;

*  Premiul UBB anual pentru servicii inovative si culturale catre societate.
Criteriile de acordare si propunerile pentru aceste premii se aproba de catre Consiliul Facultatii.
(2) Consiliul facultatii aproba, de asemenea, si propunerile pentru:
- Titlul de Doctor Honoris Causa - se acorda unor personalitati din domeniile stiintei,
culturii, artei a caror opera este cunoscuta si apreciata pe plan mondial.
- Titlul de Profesor Honoris Causa - se acorda persoanelor care au sustinut substantial
universitatea din punct de vedere material.
(3) Calitatea de Senator de Onoare al Universitatii Babes-Bolyai poate fi atribuita unor persoane
licentiate, implicate in viata sociala, stiintifica, artistica, sportiva, economica sau politica
regionald, nationald sau internationald, care au sprijinit Universitatea sau au capacitatea de a
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sustine Universitatea, sau care au fost distinse cu titlul de Doctor Honoris Causa al Universitatii
Babes-Bolyai.

(4) Medalia Universitatii Babes-Bolyai se acorda personalitatilor cu contributii fundamentale, de
Importanta istorica, la dezvoltarea vietii stiintifice a Universitatii si la afirmarea internationala a
institutiei, precum si personalitatilor care au contribuit in mod substantial la sporirea prestigiului
Universitdtii in lume.

Capitolul XV: Dispozitii finale

Art. 38. Adoptarea si modificarea regulamentului

(1) Prezentul regulament se modifica ori de cate ori este nevoie pentru armonizarea cu legislatia
in vigoare si starea facultatii. Propunerile de ameliorare sau amendare a prezentului Regulament
se depun la Decanatul Facultatii, care le va supune spre aprobare Consiliului facultatii.

(2) Modificarile Regulamentului se considera adoptate prin votul a jumatate plus unul dintre
membrii Consiliului facultatii.

(3) Pe baza Regulamentului, departamentele si unitatile de cercetare si servicii pot elabora
regulamente la nivelul respectiv, care se adopta prin votul a jumatate plus unul dintre membrii sai,
in prezenta a 2/3 din membrii structurii respective.

(4) Prezentul Regulament intra in vigoare la data validarii lui de catre Senatul UBB.
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