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Criteriile și indicatorii de apreciere a activității personalului didactic auxiliar de la 
Facultatea de Inginerie care candidează la obținerea gradației de merit 

Avizate în Consiliul facultății în data de 15 septembrie 2021  
 

Criteriile I-VI sunt cele prevăzute în Metodologia Cadru UBB  
  

Criteriul I: Volumul, complexitatea și responsabilitatea activității desfășurate 
 
Indicatori:  

1. Utilizarea platformelor electronice 5 puncte / platformă 
 

2. Gestionarea situațiilor școlare 10 puncte 
 

3. Gestionarea planuri de învățământ și fișa disciplinelor 1 punct / specializare 
  

4.  Gestiune  5 puncte  
  

5. Desfășoară alte activități (întreținere, reparații) 1 ÷ 5 puncte la aprecierea conducerii facultății 
 

 
Criteriul II: Capacitatea organizatorică 
Indicatori:  

1. Coordonare activitate personal în subordine (10 puncte)  
 
 
Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza și soluționa problemele   
Indicatori:  

1.  Conform evaluării anuale  1 punct / bine; 2 punct / foarte bine pentru fiecare an evaluat 
 
 
Criteriul IV: Inițiativa și creativitatea 
Indicatori:  

1.  Conform evaluării anuale 1 punct / bine; 2 punct / foarte bine pentru fiecare an evaluat 
 
Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfecționare  
Indicatori:  

1.  Participarea la cursuri de pregătire / formare  1 punct / 8 ore de curs  
 
 
Criteriul VI: Munca în echipă 
Indicatori:  
1.  Implicarea în comisii / echipe de lucru   1 punct / ehipă / an 


