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Procedura de selectie interna a Facultatii de Inginerie
privind mobilitiatile Erasmus+ de predare si training

1. Dosarul de candidatura
1.1. Documente necesare:
a) Fisa candidatului (conform modelului de pe site);
b) Curriculum Vitae (format Europass) in limba engleza, la care se va anexa in functie de tipul
mobilitatii:
e mobilitate de predare (lista cursurilor si seminariilor predate in domeniul mobilitatii,
mentionand anii la care se preda);
e mobilitate de training (lista celor mai relevante publicatii si mobilitati pentru domeniul
mobilitatii).
c¢) Adeverintd cu locul de munca unde este functia de bazd a candidatului (se elibereaza de la
Secretariatul Resurse umane al UBB) pentru persoanele care sunt angajate pe perioada determinata
pe proiecte.

2. Conditii de eligibilitate

a) Candidatul trebuie sa fie angajat cu functia de baza la Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea
de Inginerie;

b) Candidatul poate opta doar pentru universitétile partenere cu care Facultatea de Inginerie detine
acord Erasmus.

3. Criterii de evaluare

3.1. Punctaj in functie de gradul didactic:

a) asistent universitar®, asistent cercetare, personal auxiliar - 50 de puncte;
b) sef lucrari si CSIII**: 40 de puncte;

¢) conferentiar universitar si CSII**: 30 de puncte;

d) profesor universitar si CSI**: 20 de puncte.

*pentru mobilitdtile de predare este obligatorie detinerea titlului de doctor;
*# CSIII, CSII si CSI = Cercetator Stiintific grad II1, 1T s1 L.

3.2. Punctaj in functie de realizarea stagiilor de mobilitate Erasmus**:

a) cei care nu au avut mobilitate Erasmus 1n ultimii 3 ani: 50 de puncte;

b) cei care au avut 1 sau 2 mobilitati Erasmus in ultimii 3 ani: 40 de puncte

¢) cei care au avut mai mult de 3 mobilititi Erasmus in ultimii 3 ani: 30 de puncte.

** sunt luate in considerare toate tipurile de mobilitate Erasmus pentru personal didactic/de
cercetare, fiind excluse mobilitatile Erasmus efectuate in calitate de student.
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3.3. Corespondenta intre domeniul selectat la universitatea partenera si domeniul de
predare/cercetare a candidatului:

a) acelasi domeniu: 50 de puncte;

b) domenii conexe: 30 de puncte;

c¢) domenii diferite: 10 puncte.

Pentru mobilitéti de predare: candidatii care au o vechime de predare mai redusa (conform listei
anexate la CV) vor avea Intaietate daca se afla la prima selectie.

Pentru mobilitati de training: candidatii care au o experienta de cercetare mai restransa (conform
listei anexate la CV) vor avea intaietate daca se afla la prima selectie.

Nota
procesului de selectie, locul rdmas vacant se va ocupa de catre candidatii din lista de rezerva in
ordinea punctajelor obtinute In urma procesului de selectie.

Comisia de selectie:

1. Prof. univ. dr. ing. Codruta Oana HAMAT — Reprezentant Facultatea de Inginerie

2. Elena Adriana SON - Outgoing teaching staff — Centrul pentru Cooperari Internationale
3. Costel-Relu CIUBOTARIU — Coordonator Departamental Facultatea de Inginerie Resita






